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° LA GENERACION CONECTADA

POR JAVIER RUIZ

JAVIER RUIZ
Director General
World Vision Espafa

PREFACIO

Mellena de alegriay orgullo hacerle llegar este estudio, fruto dela colaboracion

entre World Vision y Barna, con el objetivo de ayudar aloslideres de las iglesias

a comprender a las nuevas generaciones, conectar con ellas y aprovechar toda

su energia y fuerza transformadora para construir un mundo justo, en paz y

sostenible.

Con entrevistas realizadas amas de 15.000 adul-
tosjovenes (18 a 35 afios de edad) en 25 paises de
todo el mundo (incluido Espana), este proyecto
de investigacién representa el estudio global
mas significativo sobre el papel de la fe para
las nuevas generaciones y su percepcion de la
Iglesia. Aborda también, sus percepciones sobre
cuestiones globales relacionadas con la justicia
social y la transformacién humana. Escuchar
con corazon abierto a los “milenials” de todo el
mundo es el primer paso para conectar con ellos.

Lasbuenas noticias son que los adultos jévenes
tienen un gran potencial para cambiar el mundo.
El estudio muestra una generacién altamente
conectada conlos problemas globales y movidos
por un sentimiento de responsabilidad huma-
nitaria. Sin embargo, es también una generacion
llena de contradicciones que muestra signos de
soledad, depresidn, ansiedad y preocupaciéon
sobre su futuro y el del mundo.

Todavia recuerdo la pasién de joven por cam-
biar el mundo y vivir el mensaje de Jesus, con el
grupo de voluntariado de miuniversidad de apoyo
educativo anifios y nifias en situacion de vulnera-
bilidad y a personas sin hogar. La vida profesional
mellevo después amultinacionales como Unilever
y Pepsiparapasar en el afno 2000 al sector de ONG,
en un firme compromiso con lainfancia mas vul-
nerable. Hoy, tengo el privilegio de trabajar para
World Vision y poder dedicar cada dia a mejorar
las vidas de miles de nifios y nifias en el mundo y
promover la transformacién humana para con-
struir un mundo mejor.

Los datos muestran que muchos de estos jovenes
piensan que laIglesiano esta (todavia) haciendolo
suficiente para combatirlainjusticiay contribuir
significativamente al fin de la pobreza. De hecho,
sélo el 13% delos jovenes entrevistados en Espafia
piensan que la iglesia marca una diferencia deci-
diday significativa en justiciay fin de la pobreza.

“LA IGLESIA ES LA MAYOR FUERZA OTORGADA POR DIOS
PARA LA TRANSFORMACION HOLISTICA.”

Veo una enorme oportunidad para que las igle-
siasy sus lideres conecten de una manera nueva
y auténtica con los corazones de estos adultos
jovenes, para vivir el mensaje de Jesus en Mateo
25 de cuidar al hambriento y al sediento, al extran-
jero, al desnudo, el enfermoy el preso.

World Vision cree firmemente que la Iglesia
ha recibido el mandato de Dios para la transfor-
macién holistica y llevar la esperanza de Jesus a
todas las naciones. Ahora, mas que nunca, en un
momento critico delahistoriadelahumanidad, es
necesario el liderazgo de la Iglesia. Los lideres de
fejuegan un papel clave en el cambio y el bienestar
social. Las Iglesias son aliados indispensables de
nuestro trabajo.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas para 2030 buscan acabar conla
pobreza, el hambre, las desigualdades, lainjusticia
y construir un mundo en paz. Para conseguir este
objetivo histdrico, necesitamos que esta genera-
cién de adultos jovenes conectados aporte toda su
pasidn, energiay recursos.

Oramos para que este estudio ayude aloslideres
de las iglesias a entender, atraer e implicar a esta
generacion conectada parallegar a sertodolo que
Dios quiere que seany dar testimonio del mensaje
de Jesus. Impactar en las vidas de estos jovenes

significaimpactar, ala vez, en un mundo sediento
de amor, pazy justicia.

Este estudio representa, por tanto,
una contribucion directa a nuestra
mision y oramos para que sea de gran
valor para usted, para su ministerio y
para el mundo.
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MIEMBROS DE LA GENE

RACION CONECTADA

VISION GENERAL DE LA MUESTRA DEL ESTUDIO POR REGION Y POR PAIS

Barna Group lleva més de una década siguiendo
de cerca a la generacién conocida como los mile-
nials (generacion que se define en Estados Unidos
como los nacidos entre 1984 y 1998) en multiples
proyectos. Los hemos visto navegando por nuevas
tecnologias, desarrollar una pasion por la comu-
nidad ylajusticiayequilibrarideales y ambiciones
especialmente elevados. Nuestra reciente investi-
gacioén ha realizado el seguimiento de su llegada
ala edad adulta, al trabajo y a la familia, y, en una
proporcion significativa, su alejamiento simultaneo
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Espaiia 500
Z Suiza 500
AMERICA DEL NORTE Austria 500 ’
3.000 Rumania 251 ‘!
EE.UU. 2.000 R
Canada 1.000 |

Brasil 1.005
México 500
Colombia 300
Chile 300

~ % EUROPA

Reino Unido 1.100 -
Alemania 1.001

delareligién. Vemos ahoratendencias similares en
lavanguardiade la Generacion Z (los nacidos entre
1999 y 2015), quienes, hasta la fecha, se muestran
aun menos cercanos alareligion que los milenials.

Barna se ha asociado con World Vision, una voz
lider en el activismo global con una vision com-
partida de implicar a la siguiente generacion, para
ampliary agudizar de forma drasticalaperspectiva
con la que miramos a los adultos jovenes de todo
el mundo. Hemos entrevistado a mas de 15.000
adultos de entre 18 y 35 aflos de edad de 25 paises

3.852

AFRICA
2.024 ‘ .
Sudafrica 750 oc:lEéylA
Nigeria 512 ’
Ghana 462 Australia 1.071
Kenia 300 Nueva Zelanda 567

y en nueve idiomas, preguntandoles acerca de sus
objetivos, sus miedos, sus relaciones, sus rutinas
y sus creencias. Este informe constituye un resu-
men exhaustivo delas conclusiones especificas de
Austria, Alemania, Espanay Suiza.

Aunque algunos temas varien segun el pais y
el contexto, existen similitudes que van mas alla
de las fronteras. En las siguientes paginas, cono-
ceran a entrevistados en proceso de madurez que
no quieren simplemente que se les ‘incluya’: quie-
ren implicarse y marcar una diferencia. Muchos
de estos adultos motivados porunlado, se encuen-
tranrecelososy agotados por otro lado, se debaten
con complejas preguntas, estdn deseosos de enta-
blar relaciones mas profundas y se enfrentan a

obstaculos sociales, profesionales y personales
significativos. Sin embargo, observamos que la fe
es un factor importante asociado con su bienestar,
conexiényresiliencia. Cuando se unan a unaigle-
sia — o, en el caso de muchos, sillegan a hacerlo
- necesitaran enseflanzas concretas de lideres en
los que puedan confiar y oportunidades significa-
tivas parapoder contribuir a una comunidad de fe.
Coneste informe, el objetivo de Barnano es solo
ayudar alaIglesiaglobal a entender mejor alas per-
sonas de entre 18 y 35 afios de todo el mundo, sino
realmente asociarnos con ella en el discipulado y
activarla en su liderazgo. Les invitamos a que se
unan anosotros para aprender acerca de esta gene-
racién conectaday aprender también de ella.

EL PRESENTE INFORME REPRESENTA UN RESUMEN

EXHAUSTIVO DE LAS CONCLUSIONES ESPECIFICAS DE

ASIA

2.800

India 500
Corea del Sur 500
Indonesia 500
Singapur 500
Taiwan 300
Filipinas 250
Malasia 250

AUSTRIA, ALEMANIA, ESPANA Y SUIZA.

Alemania
Espaia

Austria

Suiza

La muestra incluye:
¢ 15.369 adultos de 18 a 35 afios en 25 paises
*7.841 hombresy 7.479 mujeres (49 “Otros/Prefiero no responder”)
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APARTADO UNO

UNA EXPERIENCIA
CONFUSA DE LA
CONEXION

“A menudo siento/me siento...”

AMERICA DEL NORTE

PROFUNDAMENTE | SOLITARIO
CUIDADO POR | Y AISLADO

Canada 35%

I

PROFUNDAMENTE | SOLITARIO
CUIDADO POR | Y AISLADO

Brasil 16%
México 13%

Colombia 16%
Chile

EUROPA

PROFUNDAMENTE | SOLITARIO
CUIDADO POR | Y AISLADO

Reino Unido

Alemania

Espaiia

Suiza
Austria 14%

Rumania

AFRICA

PROFUNDAMENTE | SOLITARIO
CUIDADO POR | Y AISLADO

Sudafrica
Nigeria
Ghana

Kenia

ASIA

PROFUNDAMENTE | SOLITARIO
CUIDADO POR | Y AISLADO

India

Corea del Sur

Indonesia n*
Singapur
Taiwan 14%
Filipinas
Malasia

OCEANIA

PROFUNDAMENTE | SOLITARIO
CUIDADO POR | Y AISLADO

Australia

Nueva Zelanda

15%
16%
12*
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Un perfil global
y local de los
adultos jovenes

ENTENDIENDO EL CONTEXTO DE UNA
GENERACION VERDADERAMENTE GLOBAL Global

Laspersonasdeentre18y35afiosdeedad
de todo el mundo siguen muchas de las
mismastendenciasenloqueserefiereasu
etapavital. Su prioridad en la edad adulta
temprana ha sido establecerse desde un

Alemania

punto de vista financiero y profesional,
ya que muchos retrasan el momento de
casarse o tener hijos. Para la mayoria de
personas de la generacion, la familia va

detras de la carreray de la formacion.
Espaia

EN EUROPA OCCIDENTAL,

EL PORCENTAJE DE

ADULTOS JOVENES

QUE ESTAN CASADOS O

EMPLEADOS REFLEJA EN Austria
GRAN MEDIDA EL TOTAL

GLOBAL. LA TASA DE

FORMACION SUELE SER

SUPERIOR EN ESOS PAISES

Y, CON EXCEPCION DE LOS

ESPANOLES, LOS ADULTOS suiza
JOVENES SON MENOS

SUSCEPTIBLES DE VIVIR EN

EL CENTRO URBANO.
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TENDENCIAS DEMOGRAFICAS EN LAS PERSONAS
ENTRE LOS 18 Y LOS 35 ANOS DE EDAD

43*
49*
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@ Casado/a

Padre/madre

@ Formacion Universitaria

Centro ciudad/urbano

S
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@® Trabaja
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72*%

Los adultos jévenes le dan valor a construir su ca-
rrera vocacional antes de centrarse en formar un
hogar.

Mirandohaciael futuro,los adultosjévenes sefialan
objetivos centrados en torno al desarrollo personal, la
familiaylarealizacion de sus suefios. Tantola propie-
dad de una vivienda, como el matrimonio y la idea

de formar una familia incrementan su importancia.
Elemprendimiento también surge como un objetivo
primordial, probablemente vinculado alaimportan-
ciade completar su formacion, iniciar una carreray
lograr independencia econdmica.

LOS LOGROS HASTA LA FECHA RECALCAN LOS HITOS FUNDACIONALES

¢/Qué cosas ha conseguido?

@® Global

54% gou 55/ 56%

45./.II

Independencia

Completar formacion

o . 63
55% 58% 56%
a1+
I 32%

Empezar una carrera Casarse

@® Alemania @ Espaia @ Austria @ Suiza

27* 26% 26*

0%

21% 21+ 23*

III B 3

Casarse y tener hijos

LOS OBJETIVOS FUTUROS SE ORIENTAN HACIA LO PERSONAL

/Qué le gustaria conseguir en los 10 préximos afios?

financiera
41% 42* 41% 40% 38%

53% 51%
I43V.I

Comprar una casa Casarse

36* 36

III I 3 ]

Seqmr mis suefios

%
42’
I 38 38'/-I

| III

Empezar un negocio

44%
I 39

Tener hijos
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Dentro del corazén y de la mente de los
adultos jovenes

UNA LUCHA GENERACIONAL POR EQUILIBRAR LA ESPERANZA'Y LA INCERTIDUMBRE

RETRATO EMOCIONAL DE LOS ADULTOS JOVENES

“A menudo siento/me siento...”

@® Global @ Alemania @ Espana @ Austria @ Suiza

a

PRpPORCI()N DE ADULTOS
JOVENES CON ANSIEDAD

MAS POSITIVO

SEGURO/A ESPERANZADO/A

APOYADO/A
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Muy cuidado/a por
las personas
que me rodean

Satisfecho/a con
mis decisiones
vitales

Optimista acerca
del futuro
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Que alguien
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$Cudl es el ambiente emocional de esta gene- luchas interiores contra la ansiedad y el miedo a
racion conectada? Globalmente, los sentimientos menudo se equiparan o superan los niveles de op-
que relatan los entrevistados indican que algunos timismo que sienteny dificultan el bienestar delos
desafios significativos proceden del interior: las  adultos jévenes.

UNA DE CADA CINCO PERSONAS

DE LA MUESTRA TOTAL “TIENE
ANSIEDAD”, AUNQUE PARECE

QUE LOS ADULTOS JOVENES DE

LAS DIFERENTES CULTURAS DE
EUROPA OCCIDENTAL TIENEN UNA
SITUACION MEJOR. EN AUSTRIA,
POR EJEMPLO, SOLO UN 9 POR
CIENTO CUMPLE ESTA DEFINICION.*

MAS NEGATIVO
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Juzgado/a por
las generaciones
anteriores

“*Barna definio
ansiedad como sentir
a menudo al menos
tres de las siguientes
emociones: “ansioso
ante decisiones
importantes”, “triste o
deprimido”, “inseguro
de quién soy o miedo
a fallar”.

Presionado/
a por las
expectativas

de mis padres . 9%
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40*
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importantes
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VULNERABLE

Triste o
deprimido/a

Solo/ay
aislado/a de
los demas

Que no hay
suficientes
oportunidades
a mi alcance
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indice de conexion de Barna

ENTENDIENDO Y APOYANDO LAS CONEXIONES
HOLISTICAS SALUDABLES

Muchos entrevistados de los 25 paises incluidos en este estu-
dio parecen compartir una sensacién de conexion global, porlo
que los investigadores han formulado la hipotesis de que este
elemento puede servir como perspectiva para aportar claridad
acerca de esta generacion. Los investigadores han desarrollado
un ‘indice de conexidn’ con arreglo a una serie de ocho factores
clasificados en cuatro categorias que remiten a los riesgos
singulares y a las potenciales retribuciones que se presentan
ante esta generacion. Cada factor remite a un aspecto diferente
sobre como una persona percibe su conexion con el mundo.
Los adultos jovenes que afirman tener una conexion débil o
incluso intermedia carecen tanto de un sentimiento de opti-
mismo como de relaciones interpersonales fuertes. Mientras
tanto, aquellos que sienten fuertes niveles de conexidn expe-
rimentan un mayor bienestar en distintos ambitos delavida.

CONECTIVIDAD

Fuerte

Intermedia

Débil

LAS PERSONAS DE FE SON MAS SUSCEPTIBLES DE SENTIR UNA CONEXION FUERTE

41~

Cristianos practicantes Cristianos no practicantes

Otra confesion

10%

Sin fe

ORIENTADO RELACIONAL GLOBAL

HACIA EL FUTURO

ORIENTADA
HACIA AFUERA

@® Global

Me siento
conectado/a las
personas de
todo el mundo

Lo que pasa en el
mundo me importa

A menudo me siento
muy cuidado/a

por las personas
que me rodean

A menudo siento que
alguien cree en mi

A menudo me
siento optimista
acerca del futuro

A menudo me
siento capaz de
cumplir mis
objetivos

Lo que se requiere
para ser un lider
eficaz esta
cambiando

Orientado/a hacia
los demas*

CATEGORIAS DE CONEXION
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GUiA DE cAMPO (1): La vida en una época de ansiedad

REFLEXIONES Y SIGUIENTES PASOS INSPIRADOS POR LA INVESTIGACION

Enestageneracion conectada, prolifera el pesimismo
acerca del futuro. Aunque la estabilidad emocional
de los adultos jovenes parece mas solida en algunas
areas de Europa occidental, las preocupaciones y el
aislamiento siguen afectando a una proporcion sig-
nificativa de la poblacidn, y una experiencia holistica
de la conexion sigue siendo infrecuente. Esta guia de
campo les ayudard a usted y a su equipo a reflexionar
acerca de como pueden dar respuesta a algunas de
estas inquietudes en su comunidad especifica. En
otras palabras, esta guia estd disefiada para ayudar a
suiglesia a discernir mejor como puede llegar a ser la
Iglesia de referencia en su contexto especifico.

Es mas constructivo leer esta guia en equipo;
ningun lider individual de una iglesia deberia tratar
de responder solo a los problemas generacionales. A
medida quelean estas preguntasy empiecen a elaborar
un plan para su iglesia, tengan en cuenta los puntos
fuertes de su comunidad y como estos pueden abordar
algunas de las necesidades reales que tienen los adul-
tos jovenes.

Preguntas orientadoras

Al inicio, respondan alas siguientes preguntas:

,Cuales son sus pensamientos y sensaciones
después de leer este apartado? ‘Refleja el
apartado la realidad que han presenciado y
experimentado en su contexto propio? ¢En
qué sentido lo refleja o en qué difiere?
,Cémo refleja o contrasta el bienestar
emocional de esta generacion con los sen-
timientos que expresan otras generaciones
de su comunidad o congregacién? (En qué
sentido la sabiduria del pasado tiene algo
que ofrecer a los adultos jovenes, y en qué
aspectos pueden ser necesarias nuevas
estrategias?

La conexién con los demds es una clara
necesidad experimentada por muchas per-
sonas de la horquilla de edad entre los 18 y
los 35 afios. éDe qué modo consideran que su
iglesia o congregacion estd capacitada para
abordar estanecesidad? éDe qué otros modos
pueden responder a esta necesidad de forma
mads consciente?

Elaborar un plan

Paralos adultos jovenes, la conexion, a menudo vincu-
ladaalafe, es unfactor clave en su optimismo respecto
al mundo y ala hora de sentirse cuidados y atendidos.
Pocos adultos jovenes de su entorno sienten que alguien
cree en ellos. La expresion concreta de su iglesia local
es idonea para ayudar a las personas de entre 18 y 35
afios de edad a navegar por sus complejas preguntas y
su necesidad de disfrutar de relaciones significativas,
de sentir apoyo y de tener un propdsito.

Cultivando la conexién

Un miembro de su comunidad debe tener acceso
directo a la conexion multigeneracional y a un
propdsito compartido. La llamada de Cristo otorga
conexién con un cuerpo mas amplio y una esperanza
que se mantiene a pesar de un futuro incierto. Si
la desconexidén puede ser una causa del pesimismo
respecto al futuro entre los adultos jovenes, la rela-
cion y las conexiones que ofrecen las comunidades
religiosas pueden ser un potente antidoto para ello.

Para que este antidoto funcione, deberan ase-
gurarse de que la conexién pueda florecer en su
entorno.Y en este sentido, lo mejor es analizar con
seriedad qué estd ofreciendo suiglesia alos adultos
jovenesyen qué ambitos tiene margen para avanzar.

Sabiduria multigeneracional: Una fuente
de conexidn pueden ser los adultos de mas edad
de su iglesia, que pueden ofrecer sabiduria y

discernimiento alos milenials y ala generacién Z
de sucomunidad. Eviten ser condescendientes o
desdefnososrespecto alasinquietudes de los adul-
tos jévenes de su entorno — tanto dentro como
fuera de sucomunidad eclesiastica — y céntrense
en las relaciones reales y las conexiones pro-
fundas entre personas de edades y experiencias
diferentes. Practiquen la escucha, la comprensién
y la construccion de una comunidad de compa-
sién y empatia.

Propoésito comiin: Idealmente, las comunidades
eclesiasticas proporcionanunasensacionde propdsito
y significado a todos sus participantes e invitan a los
de fuera a participar en la sensacién compartida de
tener una misién. Aunque esto tiene valor para todo
el mundo, puede tener un significado particular para
una generacion en la que muchos viven ajenos a un
propodsito o comunidad mas amplios. Disciernan de
qué manera la misidon de su iglesia resulta atractivay
aspiracional y como pueden discipular a las personas
del entorno de su iglesia para que participen en una
comunidad acogedora que fomente la conexién y la
esperanza.

”

“Me siento inseguro/a acerca del futuro

“Siento presién por tener éxito”

“Me siento triste o deprimido/a”

“Siento miedo a fracasar”

“Siento ansiedad acerca de
decisiones importantes”
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APARTADO DOS
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LOS ADULTOS JOVENES DE LOS
PAISES DE EUROPA OCCIDENTAL SON
MENOS SUSCEPTIBLES DE CREER EN
FUERZAS ESPIRITUALES

A PESAR DE SER UNA GENERACION A MENUDO
CARACTERIZADA COMO ANTAGONISTA DE LA
RELIGION, LA MAYORIA DE PERSONAS DEL ESTUDIO
GLOBAL CREE EN LA EXISTENCIA DE FUERZAS
ESPIRITUALES. SIN EMBARGO, EN ESTOS CUATRO
PAISES DE EUROPA OCCIDENTAL, HAY POCO INTERES
POR LA ESPIRITUALIDAD.

Relacion con la fe

LA POSICION ESPIRITUAL DE LA
GENERACION CONECTADA

Sin embargo, los sentimientos de los adul-
tos jovenes especificamente respecto a la
fe son mas complejos, aunque tienden a
considerar la religién como algo bueno e
importante.

LAS OPINIONES DE LA GENERACION CONECTADA RESPECTO A LA FE VARIAN

¢Cree en fuerzas espirituales?
@® Global @ Alemania @ Espaia @ Austria @ Suiza
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LAS ENSENANZAS DE LA IGLESIA
SUELEN SUPONER UN OBSTACULO
PARA LA IMPLICACION

La reputacion
ambivalente de
la Iglesia

LAS OPINIONES SOBRE LA IGLESIA PRESENTAN DIVISIONES CLARAS

@ Global Cristianos @ Otra confesion @ Sin fe @ Desertores

de la iglesia
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LOS JOVENES ADULTOS NO RELIGIOSOS VEN
LA IGLESIA MODERNA DE MANERA DIFERENTE

% que afirma que ese término describe “en gran medida”
o0 “en cierta medida” la cristiandad de hoy en dia

EXISTE INCERTIDUMBRE ACERCA
DE LA NATURALEZA DE JESUS

¢Quién cree que es Jesls?

... YNO HAY UN CONSENSO CLARO
SOBRE LOS MARCADORES PRINCIPALES
DE LA IDENTIDAD CRISTIANA

¢;Coémo sabe que alguien es cristiano?

Ideas acerca de
la cristiandad, los
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Discipulado resiliente
y la influencia de
la Iglesia

SENALES DE UNA FE PROFUNDA Y DURADERA ENTRE
LA GENERACION CONECTADA

En Faith for Exiles, el presidente de Barna, David
Kinnaman, examina cuatro grupos de personas
que crecieron en entornos cristianos. Este estu-
dio extiende esas categorias a 25 paisesy observa
gruposy patrones similares de fidelidad cristiana
en todo el mundo, entre ellos:

Prodigos - crecieron como cristianos peroya
no se consideran cristianos.

Nomadas - seidentifican como cristianos pero
no acuden ala iglesia regularmente.

Feligreses habituales - se identifican como
cristianosy acuden alaiglesia al menos unavezal
mes, pero no pueden ser considerados discipulos
resilientes.

Discipulos resilientes* - se identifican como
cristianos y (1) acuden a una iglesia local de forma
regular y se involucran con su comunidad confe-
sional mds allé de los servicios de culto; (2) confian
firmemente en la autoridad de la Biblia; (3) estan
personalmente comprometidos con Jesusy afirman
sumuertey resurreccion; y (4) expresan el deseo de
que su fe guie sus palabras y acciones.

Global @ 13%

2%

Alemania @

4%

Espana @

Prodigos
Némadas
Feligreses habituales

Discipulos resilientes

'I%

Austria

3%
Suiza @

LA ORACION Y LAS ESCRITURAS SON LA BASE DE LA RESILIENCIA

Al menos una vez al mes ...

® Prodigos @® Nomadas @ Feligreses habituales
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29*
3% 7% I
e
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Oro yo solo/a Oro con otros Leo las escrituras

yo solo/a

@ Discipulos resilientes

63*
29%
2 - I
e |

Dono dinero a mi
lugar o comunidad
de culto

56%

21*

5% 7%
e

Hablo con
otros acerca de
mis creencias

LA IGLESIA TIENE MUCHA INFLUENCIA EN LA IDENTIDAD Y LA VOCACION

@ Total (Alemania, Espaia, Austria y Suiza) @ Feligreses habituales

67%
32%
I I I
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65*
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50*
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25*
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Mi iglesia me En la iglesia he He aprendido lo Mi iglesia me ha Tengo
ha ayudado a aprendido como se que se siente al ayudado a vivir oportunidades
entender mejor aplica la Biblia a mi formar parte de mejor mi fe en mi reales de
mi proposito campo o mi area un equipo en lugar de trabajo contribuir a mi
en la vida de interés la iglesia iglesia

56*

@ Discipulos resilientes

51%

28*

Me he sentido
inspirado/a a vivir
de forma generosa

con el ejemplo

de las personas
de mi iglesia

24%
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, g QUE DICEN LOS ADULTOS JOVENES QUE POR QUE LOS ADULTOS JOVENES PARTICIPAN EN COMUNIDADES DE CULTO
Practicas de culto FALTA EN SUS COMUNIDADES DE CULTO

y percepCiones @ Feligreses habituales @ Discipulos resilientes

@ Feligreses habituales @ Discipulos resilientes

QUE ATRAE A LOS DISCIPULOS RESILIENTES 34%
Y EN QUE ASPECTOS PUEDEN CRECER LOS 20% Para aprender sobre Dios
FELIGRESES HABITUALES Que mis amigos asistan 35%

41%
7% Es la manera en la que vivo mi fe
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. . 43%
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Estos discipulos resilientes valoran las rela- EON

. . . . . %
ciones que tienen en su comunidad eclesiastica,

. 15%

. Oportunidades para luchar
Oportunidades de 7% contra la injusticia 35%

conectar con

las generaciones %
anteriores 14
Para cuidar del mundo 16%
en general

35%

10*%
Grupos de apoyo para los
desafios de mi vida 14%

19
através de amigos, orientadores y familia. Los L . 18*%
S Lo correcto
. . .7 . . . % o)
feligreses habituales también priorizan los Oportunidades para 49%
. . . . luchar contra la injusticia 5
aspectos sociales del compromiso conlaiglesia. y la opresién
Una tercera parte de cada uno de esos grupos 17%
afirma que se estan perdiendo oportunidades Grupos pequefios (por Culto/misica
.. .. ejemplo, para estudiar
de luchar contra la injusticia. e e
%
Sabiduria sobre como 18
Talleres para fortalecer vivir de forma fiel 44%*
las relaciones (matrimonio, "
familia, etc.)
%
Sabiduria sobre como las 20
Oportunidades de escrituras se aplican a mi vida 40%
cuidar de mi comunidad "
o del mundo en general
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GUIiA DE CAMPO (2

Compromiso con la espiritualidad y la Iglesia

REFLEXIONES Y SIGUIENTES PASOS INSPIRADOS POR LA INVESTIGACION

Enlaprimeraparte de esta guia de campo, hemos ana-
lizado cdmo su comunidad podria ofrecer una fuente
de conexidny esperanzareal y auténtica a los adultos
jovenes.

Ahora viene la parte complicada: transmitir a los
adultos jovenes que tiene valor asociarse con un lugar
de culto. La Guia de campo 2 les ayudard a pensar en
algunas medidas précticas que su iglesia puede llevar
a cabo para lograr ese objetivo.

Preguntas orientadoras

Antes de profundizar en esta guia de campo, consideren
como equipo las siguientes preguntas:

(Cudl es la percepcién de nuestra cultura hacia
la cristiandad? ¢Encajan las conclusiones del
estudio que acabamos de leer con las ideas que
tenemos sobre esa percepcion? (En qué son si-
milares o diferentes?

¢Consideran que la ambivalencia o las sensa-
ciones negativas de los adultos jovenes hacia
lareligionylacristiandad son justas? {Por qué
o por qué no? .Ha contribuido la iglesia de su
region a modificar esas sensaciones?

(Esta su iglesia bien preparada - o poco pre-
parada — para discipular a y fomentar recon-
ciliacién con aquellos que han sido dafiados
por los cristianos o las iglesias? Con el elevado
numero de desertores delaiglesia en suentorno
cultural, .de qué maneras puede sucomunidad
olaiglesia mds amplia de su sociedad empezar
a contribuir a sanar las heridas de los deser-
tores?

Ambivalencia ... y antagonismo

Muchos miembros de esta generacién muestran una
profunda ambivalencia haciala religion y, en algunos

casos, un profundo antagonismo. Aunque una mayoria
de adultos jovenes afirma creer en las fuerzas espiri-
tuales, cuando esa espiritualidad estd vinculada a un
grupo religioso surgen las dudas y la oposicién. Los
adultos jovenes afirman que la hipocresia de las per-
sonas religiosas es un motivo importante que les hace
dudar de que exista nada espiritual. Hay incluso una
importante minoria — alrededor de una tercera parte
delos adultos jovenes de Europa occidental — que con-
sidera que la religion es perjudicial para las personas
y parala sociedad.

La situacion para las iglesias es ain mas cruda
cuando se trata de intentar acercarse a aquellos que
crecieron en la fe cristiana pero que la han abando-
nado, o a aquellos que no van a la iglesia con mucha
frecuencia a pesar de considerarse cristianos. Este
grupo considera que la Iglesia es problematica desde
un punto de vista politico, que es juiciosa y que esta
aislada delosverdaderos problemas delasociedad. De
igual modo, las ensefianzas de la iglesia se consideran
fallidas o insuficientes.

La realidad es dura para muchas iglesias. Sin
embargo, hay pasos que se pueden dar para ayudar a
que los adultos jovenes de su entorno busqueny conoz-
can a Dios.

Una responsabilidad injusta

Abordar las heridas de la iglesia nunca es facil. Una
persona puede llevar cargas derivadas de unatradicion
o teologia diferente que usted personalmente encuen-
tre aborrecible; puede haberse producido un dafno
debido auna situacién completamente indefendible.
Usted y suiglesia pueden serlacabeza de turco delos
pecados de otros, y eso parecera injusto.

Pero también es una oportunidad para mostrar
cémo funciona la Iglesia. Como institucion global,
cada expresion cristiana tiene la responsabilidad de

fomentarlareconciliacion respecto alos pecados del
pasado.

Pueden no compartir la teologia o politica de las
iglesias que ven que realmente han hecho daiio a
algunas personas, pero tienen la responsabilidad de
trabajar por arreglar la situacién con aquellas per-
sonas de su entorno o circulo que estén dispuestas
aescuchar.

Piensen en como su comunidad puede arrepen-
tirse por los pecados de la Iglesia global. Piensen en
cémo seria una iglesia que busca la reconciliacién y
el perdoén (y qué formas diferentes podria adoptar en
unos lugares y en otros) y, a continuacion, hagan el
trabajo duro de continuar con ese ministerio dia a dia,
siguiendo de forma constante el poder santificador
del Espiritu.

Rechazada por motivos incorrectos

Hay muchas maneras en las que la iglesia de cualquier
cultura se opone a algunos valores culturales imper-
antes. iNaturalmente, una comunidad de pacifistas que
tratan de hacer justicia, muestran compasiony caminan
cercade Dios se sale delanorma! Sin embargo, muchos
jovenes tienen recelos dela cristiandad por motivos que
van mas alld del evangelio. Algunos se deben a la dis-
crepanciateoldgica; otros se deben ala falta de atencion.
A menudo las iglesias no son claras en su forma de
abordar cuestiones que deben ser tratadas con una pro-
funda sensibilidad. Trabajen en las palabrasylos actos
de su iglesia. Asegurense de que, cuando encuentren
oposicion, se deba a que su comunidad esta siguiendo
aJesus,ynoaquelas personas creen que suiglesia cree
en algo en que no cree.

Ayudar a las personas a encontrar
lo que les falta

Inclusolos adultos jovenes que son activos en una igle-
siay se sienten felices por ello siguen afirmando que
les faltan ciertas cosas. Y no se trata de simples pre-
ferencias. Ir ala iglesia sin el apoyo de ninguin amigo o
familiar es duro. 4De qué forma pueden ofrecer nuevas
oportunidades para que los adultos jovenes encuentren
una comunidad y conexidén en su iglesia?

¢(Encuentros sociales?

¢Grupos de apoyo?

¢Oportunidades de llevar
a cabo una accién social?

¢(Formacién vocacional?

¢Oportunidades para conectar?
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APARTADO TRES

DESCONTENTO CON LA EUROPA
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@ LA GENERACION CONECTADA

Preocupaciones
globalesy
generosidad

COMO VEN LOS ADULTOS JOVENES LOS
PROBLEMAS SOCIALES Y SU POTENCIAL
PARA IMPLICARSE EN LAS SOLUCIONES

Anivel global, esta generacién estd muy alineadarespecto
alo que percibe como las cuestiones mds urgentes alas que

se enfrenta el futuro del mundo, y esta es solo una sefial mas
de su mentalidad global. Casi la mitad de esta generacion

se implica de un modo u otro en causas que les preocupan.
Tienen especial probabilidad de implicarse en iniciativas

locales, aunque las tasas de voluntariado en Alemania,
Espafiay Suiza estdn algo rezagadas.

MIEDOS ACERCA DEL FUTURO DEL MUNDO

® Global @ Alemania @ Espaia @ Austria
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@ Suiza

LOS ADULTOS JOVENES DE ESTOS PAISES DE
EUROPA OCCIDENTAL TIENEN DISTINTAS
PREOCUPACIONES ACERCA DEL MUNDO.
ALEMANIA, AUSTRIA Y SUIZA CONCUERDAN
EN QUE EL CAMBIO CLIMATICO Y LA
CONTAMINACION SON LOS ASUNTOS MAS
URGENTES, MIENTRAS QUE LA CORRUPCION
ES UNA INQUIETUD URGENTE PARA LOS
ADULTOS JOVENES DE ESPANA.

PREPARADOS PARA MARCAR LA DIFERENCIA

Firmado
una peticion

Donado
dinero a una
organizacion

benéfica
local

Hecho
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o ayudado a
otros a nivel
local
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importante
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LAS ORGANIZACIONES BENEFICAS
QUE LOS ADULTOS JOVENES TIENEN
INTERES EN APOYAR

Organizacion
benéfica local

Organizacion
benéfica
internacional

Organizacion
benéfica
cristiana local

Organizacion
benéfica
cristiana

internacional

PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES BENEFICAS

He donado
dinero

He participado
en alguna forma
de organizacion
de promocion de

derechos

He hecho
voluntariado




@ LA GENERACION CONECTADA

En un esfuerzo por entender mejor, discipulary
empoderar alos adultos jévenes — los represen-

El cambiante estado
del liderazgo tantes del presente y del futuro del liderazgo-
les preguntamos qué identifican ellos como

LOS DESAFIOS QUE PERCIBEN LOS ADULTOS JOVENES — barreras para el liderazgo, en contextos tanto
Y COMO LA IGLESIA PUEDE SOBREPONERSE AELLOS  ]ocales como globales.

LA SOBREOCUPACION, LA DISTRACCION Y LA COMPETITIVIDAD DAN
LUGAR A UN MUNDO EN EL QUE ES MAS DIFICIL LIDERAR

¢Cudles son los mayores desafios para el liderazgo en la sociedad actual?

@® Global @ Alemania @ Espaia @ Austria @ Suiza

LOS ADULTOS JOVENES DE EUROPA OCCIDENTAL SON MAS SUSCEPTIBLES
QUE LA MEDIA DE NO CONSIDERARSE A S| MISMOS/AS LIDERES

¢En qué ambitos se considera a si mismo/a un/a lider?

@® Global @ Alemania @ Espaiia @ Austria @ Suiza
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@ LA GENERACION CONECTADA

Las creencias en accion

EL ENTRELAZAMIENTO DE LAFEY EL POTENCIAL
DE INFLUENCIA

La generacién conectada nos manifiesta que su
vision del mundo les inspira o motiva hacia una
serie de actividades o actitudes benéficas. A
menudo una profunda fe va acompanada de una
fuerte conviceion, y por contra aquellos que estan
mas alejados de la religion son menos susceptibles

de manifestar altruismo y activismo. En algunos
de los paises de Europa occidental que se incluyen
en este estudio, parece haber una necesidad de ali-
mentar actitudes altruistas.

La generacién conectada espera que la Iglesia
ofrezca oportunidades de desarrollo reales, tangi-
bles y significativas. Como dice David Kinnaman,
‘Quieren que la Iglesia sea un laboratorio de lide-
razgo, no solo un lugar para la espiritualidad’. Los
feligreses también indican un deseo de que la fe
se entrelace con las realidades de la vida y aborde
cuestiones sociales.

OPORTUNIDADES DE FORMACION Y ACTUACION EN LA IGLESIA

@® Global @ Alemania

Mi iglesia me
ha ayudado a
entender mejor
las necesidades
de los pobres

Mi iglesia me ha
ayudado a entender
mejor qué esta
pasando con los
pobres a nivel global

@ Espana
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Mi iglesia me
ha ayudado a
entender mejor la
justicia social

@ Austria @ Suiza
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He encontrado a
través de la iglesia
una causa que
me apasiona

Mi iglesia me ha
ayudado a entender
mejor las necesidades
de las personas
marginadas

@ Global

COMO LAS CREENCIAS DESENCADENAN LA ACCION
PARA LA GENERACION CONECTADA

Debido a mis creencias, es importante que yo . ..

@ Alemania @ Espaiia
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@ Austria @ Suiza

Me preocupe por el
bienestar de los demas

Dedique parte de mi
tiempo a ayudar a otros
que estén necesitados

Me posicione
frente a la injusticia contra
personas o grupos

Me posicione frente
a la corrupcién

Done parte de mis
propios recursos

Ninguna de las
anteriores
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@ LA GENERACION CONECTADA

Guia be caMpPo (3): Potencial de influencia

REFLEXIONES Y SIGUIENTES PASOS INSPIRADOS POR LA INVESTIGACION

Hemos visto comoy por qué muchos adultos jovenes
de su entorno tienen sentimientos ambivalentes e
incluso negativos acercadelareligionylaiglesia. Han
leido acerca de una generacion que esta debatiéndose
con algunas incertidumbres sobre el futuro, y como
la generacion conectada con falta de conexidn puede
ayudar a aliviar eso. Pero sigue pendiente una gran
pregunta: iqué tipo de conexion esta buscando?

Claramente, esta generacion estd implicada (o
desea implicarse) para marcar una diferencia a
través de causas que le importan. Sin embargo, en la
region de Europa occidental existe una cierta falta de
disposicion para implicarse o liderar, en particular
entre aquellos que carecen de una fe activa. (Puede
ser ese un lugar de solapamiento en su comunidad
para dirigirse a los adultos jovenes de su entorno?
Lean esta guia pensando en cémo pueden encajar
la pasidn de los adultos jévenes de su entorno con la
llamada de Jesus.

Preguntas orientadoras

Los adultos jovenes ven barreras significativas para
el liderazgo. Sin embargo, muchos de ellos se sienten
lideres en una serie de ambitos:

A medida que esta generacion va ocupando
posiciones deliderazgo en su cultura, y en su
iglesia, ¢de qué maneras pueden empezar a
abordar estas barreras al liderazgo? ¢Cdémo
pueden conectar la pasion de los adultos
jovenes para abordar los problemas del
mundo con las oportunidades de liderazgo?
$Qué piensan acerca del vinculo entre la
fe y el activismo? (Cdmo se apreciaria que
su iglesia abrazara un activismo centrado
en Dios? ¢En qué aspectos creen que exis-
tiria claridad basada en el evangelioy dénde
estarian los riesgos de esa mentalidad?

Leanlalista de preocupaciones que las per-
sonas de entre 18 y 35 anos de edad dicen
tener. Con el ejercicio de cierre, reflexionen
para establecer algunas formas practicas
en las que su iglesia puede abordar estas
inquietudes.

Accién y activismo

Los datos de esta encuesta sugieren de forma impor-
tante que los adultos jévenes de su entorno cultural
tienen inquietudes muy especificas y amplias, que son
compartidas por otros miembros de su generacion en
todo el mundo. Asuntos como el cambio climatico, la
contaminacion, la extrema pobreza, la desigualdad,
el racismo y el hambre/las hambrunas son preocupa-
cionesimportantes parala generacidn conectada. Pero
se espera de las personas que siguen a Dios que sean
personas que se preocupan por la creacion, trabajan
paraabordar la pobreza, se oponen al racismo en todas
sus formasy trabajan para dar de comer alos hambrien-
tos. Hablen como un equipo acerca de qué tipo de cosas
se pueden hacer en su iglesia para que su compromiso
cristiano en estas areas sea mas visible y consciente.

Invitar a los adultos jovenes a participar

Una forma sencilla de lograr que estos asuntos sean
una prioridad en su comunidad es invitar a esas
mismas personas que se preocupan por estos temas
a formar parte de la solucion. Hablen con los adultos
jovenes de suiglesia: ¢hay alguno que sienta pasion por
abordar cualquiera de estos asuntos? ¢Estan prepara-
dos para ser lideres en ese area?

Este tipo de invitacion a participar y a ejercer un
liderazgo también puede ayudar a los adultos jévenes
de su comunidad a sentir que estan superando las
barreras que experimentan respecto alliderazgo. Tam-
bién proporciona un testimonio de primera mano de
la cultura existente: Estara afirmando — icon razon!

— que Dios se preocupa por los miedos que expresan
los adultos jovenes, y que confia en su generacion para
que ayude a incorporar la esperanza de Dios a estas
preocupaciones.

Proporcionar un verdadero punto
de partida

Suiglesiatambién puede ayudar alos adultos jovenes
aque aprendan aliderary prepararles paraliderar de
formaexitosa.Piensenenmontarunprogramadeorien-
tacion, conectando a los lideres de mas edad de su
iglesia con los adultos jovenes; trabajen en fomentar
un ministerio vocacional que pueda ayudar alos mile-
nialsyalos miembros dela generacién Z a conectar su
fe con su trabajo y con los asuntos que les interesan.
Inférmense acerca de las causas que les interesany
apdyenles y denles la libertad de formar sus propias

Cambio climatico

Corrupcion

Racismo

Hambre/hambrunas

Extrema pobreza

Desastres naturales

Desigualdad econdmica

comunidades de accion. Recuérdenles, en sermones,
oraciones y a través del presupuesto, que la fe y la
accion estan absolutamente ligadas. Esto puede po-
nerse aun mas de manifiesto una vez que empiecen
a desarrollar a los lideres jovenes de su entorno.
Alrealizar su contribucion parallevar a cabola mision
de Dios en el mundo, ellos demuestran que la fe
cristiana es una fuerza que impulsa a un compro-
miso solido respecto a asuntos importantes. Al ofrecer
un solido discipulado acerca de como las personas
que siguen a Dios sienten el impulso de actuar en el
mundo a su alrededor - de forma pacifica, valiente y
compasiva — estan permitiendo que se consolide una
plataforma de liderazgo para los adultos jévenes que
pueden marcar una enorme diferencia en el mundo
que les rodea.



LA GENERACION CONECTADA

“Algunos estudios constatan que esta generacion joven estd mucho mas preparada
académicamente que otras generaciones, que tienen altos valores sociales y que viven
inmersos en unarealidad tecnoldgicaincomprendida por las generaciones anteriores.

Como policia estoy en contacto con milenials que vienen de un trasfondo familiar
conflictivo en un alto porcentaje, expresan conductas antisociales o tienen pro-
blemas de adicciones. Quienes tenemos valores cristianos sélidos tenemos el reto
de transmitir esos valores a esta generacion de jévenes que solo escucha a su grupo
de iguales, hacerlo como ellos esperan, en su lenguaje; todo un reto. Si el lider tiene
una edad similar a la del grupo, por un lado, le resultard mas dificil ser un referente,
pero por otro lado, maneja un mismo lenguaje y un mayor conocimiento de como
perciben larealidad que personas de generaciones anteriores. Los milenials necesitan
mas que nunca lideres que les ayuden a profundizar en los valores cristianos en una
sociedad posmodernista.

Mi recomendacion para quienes trabajan con jovenes es que vivan “pegados” a
ellos. Se necesita mucha dedicacidn, que conozcan las necesidades personales de
cadaintegrante del grupoy procuren dar unarespuestaindividualizada. Las acciones
que ejecutemos como lideres de estos jovenes deben estar fundamentadas sobre los
valores cristianos, aunque encontremos resistencia debido a la fuerte influencia

social que intenta alejarlos de Dios.”

“El Evangelio sigue siendo valido y atractivo para todas las generaciones y todas
las épocas, pero es cierto que, en esta ola de secularizacion, es objeto de muchos
prejuicios que, de algun modo, neutralizan su valor transformador para las personas
y los procesos sociales. Los prejuicios se basan en un positivismo que no quiere
hacer preguntas, en un utilitarismo que elude las preguntas acerca del significado,
enuna hiper valoracion de la tole- ranciay del pluralismo que puede degenerar en
relativismo e indiferencia haciala diferencia. Las redes sociales como nuevo medio
de comunicacion nos ofrecen nuevos foros parala divulgacién de propuestas, que
debemos aprovechar como evangelizadores sin caer en sus peligros: el consumismo
de mensajes sin que se generen procesos de conversion, la falta de acompafiamiento

real, la falsa sensacion de comunidad y la pose.”

GABRIEL
FERNANDEZ
Policia, Pastory
Consejero de Cultura
del Consejo Evangélico
de Madrid

JUAN CARLOS DE
LA RIVA
Director de la Revista
Pastoral Juvenil. Espafia

“Los jovenes de entre 18 y 35 afios de edad pueden vivir una realidad muy individualista
y construirse unaimagen de simismos basada en sus gustos y preferencias, que refleja
unaidentidad que a fin de cuentas no se corresponde demasiado con la realidad. Creo
que existe la confianza de que la tecnologia puede ayudarnos a vivir mejor, a construir
comunidades virtuales que conecten a las personas, pero, alargo plazo, la tecnologiano
puede sustituir ala auténtica comunidad que se experimenta enlas interacciones reales
conlas personas. Creo que tenemos una oportunidad para vivir un auténtico evangelio,
en el que los seguidores de Jesus, con sus diferencias y discrepancias, pueden llegar a
amarsey respetarse entre ellos, encarnando asi el amor de Jesus. Si, como discipulos
de Jesus, mostramos unafe viva, real y cercana que también muestre la parte compleja
que tiene seguir a Dios en una sociedad secularizada, las personas se sentiran atraidas

hacia ese tipo de comunidad, gracias a esas relaciones significativas.”

“El Evangelio siempre es relevante en toda cultura y momento histérico. En con-
secuencia, nuestro principal reto es ser capaces de entender el contexto donde Dios
nos llama a anunciar la buena noticia. Nuestro pais vive un momento de transicion
doble: por un lado, estamos en el proceso del cambio de una sociedad cristiana a una
sociedad poscristiana. De otro, vivimos la transicion de la modernidad a la post-
modernidad. Aunque el contexto parezca altamente secularizado, debemos entender
como oportunidad que no partimos de cero, pues hay una base de cristianismo
cultural desde la que partir, ya que en el pais conviven generaciones que han sido
cristianas con nuevas generaciones que yanolo son mayoritariamente. Creo que la post-
modernidad es una gran oportunidad, pues esta sociedad busca experiencias por
encima de ideas, y el cristianismo es experiencia de Jesus por medio del Espiritu
Santo. La gente busca pertenencia, yla Iglesia es la familia donde descubrimos nuestra
identidad mads profunda. En esta época de secularizacion, debemos abrazar el reto de
entender nuestra esencia como seguidores de Cristo redescubriendo quiénes somos
como iglesia, y asi creer profundamente en el poder transformador del Evangelio.

Quienlidera a jovenes hoy en dia tiene que arriesgarse a abrazar el cambio constante

ylaliquidez, sin perder la esencia del Evangelio y de las cosas que nunca cambian.”

NACHO MARQUES
Director de
Agape Espafa

TOTE BARRERA
Director de Alpha
Espafa
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POR DAVID KINNAMAN

DAVID KINNAMAN
Presidente del
Grupo Barna en

ESTADOS UNIDOS

Desde hace arfios, el equipo de Barna ha puesto mucho
esfuerzo en escuchar las historias y experiencias de ado-
lescentesy adultos jovenes de todo el espectro religioso.
Nos hemos interesado por cada aspecto de sus vidas,
tratando de reunir testimonios para conformar una
imagen coherente y que los lideres cristianos puedan
entenderlayresponder aella. Ahorahemos afiadido mas
de 15.000 entrevistas de 25 paises al cuerpo principal de
lainvestigacion de Barna sobre la siguiente generacion.

A través de nuestra atenta escucha, hemos llegado a
establecer varias convicciones principales acerca de la

generacion conectada:

Son incomprendidos por las generaciones
anteriores de lideres cristianos.

Estdn madurando en un contexto radical-
mente diferente, que podria definirse como
cadtico.

Su escepticismo esta dejando paso a la in-
diferencia — un problema mucho mas dificil
de abordar.

Los desafios y las oportunidades del dis-
cipulado son més complejos.

Tienensed dever alideres valientes en todos

los ambitos de la sociedad.

Debemos pararnos a escuchar a una generacion de

¢Y ahora qué?

laquesehablayalaque sele danlecciones con dema-
siada frecuencia. Debemos dejar de ignorar o deses-
timar a los adolescentes, veinteafieros y treintafieros
que luchan por dar lo mejor de si mismos. Necesitan
desesperadamente un oido sabio, compasivoy que sepa
escuchar, y nosotros necesitamos desesperadamente

su colaboracion en cuanto al futuro de la Iglesia.

Cultivar la resiliencia

Empiecen por los discipulos resilientes. Globalmente,
su fe va mucho mas alla de lo que sucede en la iglesia,
aunque, para la mayoria, sin duda las experiencias
en la iglesia tienen mucho que ver con ello. Més de la
mitad afirma que eran ‘muy activos’ en la préactica de
lacristiandad en sus afios adolescentes (56%), en com-
paracién con el 29 por ciento de las demas personas
que se consideran cristianas (ndmadas y feligreses
habituales). También tienden a afirmar en una gran pro-
porcién que cuando estaban creciendo tenian amigos
adultos que no eran de su familia en la iglesia (un 61%
frente a un 29%), de modo que sus padres y abuelos no
eran sus unicos modelos de fe adulta.

Para que la fe crezca, la iglesia debe ser el lugar en
el que los jovenes cristianos practican el seguimiento
de Jesus al lado de otros creyentes que les ayudan a
descubrir como llevar la fe a cada faceta de sus vidas.

tPor donde empezar?

1. Tener esperanza. Existen jovenes cristia-
nos resilientes en su entorno. (Qué pueden
hacer para aprender de ellos, dedicarse a
ellos, no solo para resolver problemas, sino
parahacer un camino juntosylanzarles hacia

su destino impulsado por Dios? No traten

simplemente de atraer a jovenes cristianos;
haganles participe del trabajo. No debe ser una
iglesia para ellos, sino una iglesia con ellos.

2. Entender el contexto. Hagan balance de su
entorno religioso. .Cuadles son las fuerzas que
actuany que frenan o aceleran el discipulado en
suentorno? Deben estar preparados para adap-
tar sus métodos y prioridades con arreglo aello.

3. Evaluar los elementos correctos.

Obtendran resultados sobre lo que estén eva-

luando. {Cémo evaluar el discipulado efectivo?
&Qué indicadores estan utilizando para eva-
luar el tipo de discipulos que su ministerio esta
cultivando?

Examinar las Escrituras en busca de
inspiracién acerca del tipo de persona resi-
liente que Dios nos llama a ser. Las historias
de exilio son el lugar para empezar: Daniel,
Esther, José, Jeremias, Pedro 1 — el testigo
biblico de la fe en el exilio es una orientacion

fiable para una fe resiliente.

Formar a lideres devotos

Algunas cualidades y principios del liderazgo
son atemporales y van mds alld de las diferencias
culturales o generacionales: la honestidad, lainte-
gridad, la conviccion y el coraje, por nombrar unos
pocos. Pero hay otras ideas acerca de lo que hace a un
buenlider que no son siempre aplicables a todas las per-
sonas y todos los lugares. A menudo los problemas del
liderazgoylasbarreras paraacceder a él también difieren.
El liderazgo’ es un concepto muy influido porla cultura.
Por ejemplo, algunas sociedades valoran aloslideres que
muestranmeéritosindividuales,ambicién personalyorien-
tacion hacia el futuro; otras reconocen a los lideres que
priorizan la continuidad con el pasadoylatransmision de

tradicionesyformas devidadelos mayores alos jovenes.

Sea cual sea su entorno cultural, comprométanse a
invertir en los lideres del mafiana. :Qué tipo de lideres
deseamos ser, y deseamos que los jovenes cristianos
lleguen a ser? A continuacién nombramos cuatro
aspiraciones, que son relevantes con independencia
de que formemos parte de la generacion conectada

o de que simplemente estemos animando a otros.

Aspiramos a sery a formar lideres que estén:

Conectados con Dios. Nuestraidentidad se basa
en Jesusy aportamos una presencia centrada en Dios
en una época egocéntrica.

Conectados consigo mismos/as. Somos per-
sonas de paz, humildes y entregadas. Rechazamos
las ideas falsas acerca del liderazgo y la influencia
que afirman que nuestro mundo es lo que creamos y
que nuestrainfluencia equivale al tamafio de nuestra
plataforma. Somos conscientes del impulso incesante
haciala ansiedad y realizamos elecciones conscientes
para vivir en armonia con un ritmo reposado y pau-
sado orientado hacia Dios.

Conectados con los demds. Estamos conec-
tados con los demas en nuestras comunidades y en
nuestros hogares. Tenemos una conexion saludable
con aquellos a los que lideramos, que no es ni fria ni
despegada ni estd enredada en la codependencia.

Conectados con el mundo. Estamos informados
sobrelos principales problemas alos que se enfrentan
las sociedades, nos tocan personalmente las nece-
sidades delos demasybuscamos oportunidades para
servir como agentes del cambio piadoso. Somos vali-
entesy estamos cempoderados parabuscar soluciones
que honren a Dios.

Incluso en un mundo que gira hacia un futuro
incierto, este tipo de personas pueden marcar una
diferencia, como pretende Dios que hagan todos los

lideres.
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Metodologia

Este estudio se basaen encuestas de opinién publicas, representativas
yrealizadas online por Barna Group. Se encuesto aun total de 15.369
personas de 18 a 35 afios de edad de 25 paises entre el 4 de diciembre
de 2018y el 15 de febrero de 2019. A continuacion se muestra la dis-

tribucion de la muestra por continente y por pais.

América del Norte « Filipinas (250) Europa
« Estados Unidos (2.000) « Indonesia (500)  Reino Unido (1.100)
« Canada (1.000) « Singapur (500) » Alemania (1.001)

Africa - Malasia (250) - Espafia (500)

« Sudafrica (750) « Taiwan (300) « Austria (500)

« Nigeria (512) Ameérica Latina * Suiza (500)

- Kenia (300) + México (500) » Rumania (251)

« Ghana (462) * Brasil (1.005) Oceania

Asia « Chile (300) « Australia (1.021)

« Corea del Sur (500) » Colombia (300) » Nueva Zelanda (567)
« India (500)

Salvo que se indique otra cosa, todos los datos que se mencionan
en La Generacion Conectada han sido recogidos por Barna entre una
muestra nacionalmente representativa de la poblacion identificada.
Para este estudio, Barna se bas6 en métodos de recogida online, inclu-
yendo a usuarios de teléfonos moviles.

El estudio hizo uso de paneles de consumidores nacionales online
representativos en edad, género, religiony etnicidad. Los entrevistados
fueron verificados de forma completa por las fuentes de las muestras
representativas. Adicionalmente, las medidas de control de calidad
comprobaron quelos entrevistados estaban completandola encuesta
aunritmo apropiadoy prestando atencion alas preguntas planteadas.

Elestudio se ofrecio en nueve idiomas diferentes, (inglés, francés,
portugués, espafiol, aleman, rumano, coreano, indonesio y taiwanés),
y fue traducido por un servicio de traduccion fiable y comprobado
por socios locales en cada pais respecto a los matices especificos
de cada contexto.

Con arreglo ala Base de Datos Internacional de la Oficina del Censo
Estadounidense (U.S. Census Bureau’s International Data Base), el CIA
World Fact Book y los datos del censo disponibles de Estados Unidos,
Canada, México, Chile, Sudéfrica, Nigeria, Kenia, Reino Unido, Alemania,
Espafia, Austria, Suiza, Rumania, Australia, Nueva Zelanda, Corea del

Sur, India, Filipinasy Singapur, se disefiaron proporciones para asegurar

que el grupo final de adultos entrevistados
enelestudioreflejarala distribucion de adul-
tos de cada pais a nivel nacional en cuanto a
laedad, el género, la etnicidad y la region.

Las encuestas online requieren de al-
fabetizaciony de una conexion a internet,
lo cual significa que la muestra refleja a
adultos que tienen esas capacidades y no
refleja a aquellos que no son capaces de
leer o carecen de conexion a Internet para
responder a las encuestas online. Asi, a
pesar de la s6lida metodologia, esta mues-
tra no pretende ser representativa de las
poblaciones nacionales enteras, ni de las
regiones o continentes ni del mundo. Los
paises seleccionados para este estudio se
basan en paises y regiones donde Barna
y World Vision reciben peticiones fre-
cuentes de conclusiones basadas en in-
vestigaciones. Estas y otras cuestiones o
limitaciones se han tenido muy en cuenta
alahora de interpretar los datos.

El numero de discipulos resilien-
tes examinados en Europa occidental es
bastante limitado; sin embargo, hemos
decidido comunicar aqui sus resultados
porque (1) son marcadamente diferentes
de los de otros grupos, incluyendo a los
feligreses habituales y (2) las tendencias
distintivas de los discipulos resilientes se
ven reforzadas por el analisis global de los
discipulos resilientes en el estudio com-
pleto. En otras palabras, nos sentimos co-
modos mostrando esos resultados a pesar
de lalimitacién del tamarfio de la muestra
porque representan una situacion global

mucho mas amplia.
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Acerca de los socios
del proyecto

Barna Group es una empresa de investigacion
dedicada a proporcionar conclusiones concretas
sobre la fe y la cultura, con especial atencién a la
Iglesia cristiana. Desde 1984, Barna ha realizado
mas de un millén de entrevistas a lo largo de cien-
tos de estudios y se ha convertido en una fuente a
la que acudir para las organizaciones que desean
entender mejor un mundo complejo y cambiante
desdelaperspectiva delafe. Los clientesy socios de
Barnaincluyen auna amplia gama de instituciones
académicas, iglesias, organizaciones sin animo de
lucro y empresas, como Alpha, Templeton Foun-
dation, Fuller Seminary, Bill and Melinda Gates
Foundation, Maclellan Foundation, DreamWorks
Animation, Focus Features, Habitat for Human-
ity, The Navigators, NBC-Universal, la Campafia
ONE, Paramount Pictures, Salvation Army, Walden
Media, Sonyy World Vision.

www.barna.com

World Vision es una organizacion cristiana de
ayuda, desarrollo y promocion de derechos dedi-
cada al trabajo connifios, familias y comunidades
para superar la pobrezaylainjusticia. Como aso-
clacion internacional de cristianos, la mision de
World Vision es trabajar con los pobres y oprim-
idos para promover la transformacion humana,
buscar la justicia y dar testimonio de la buena
nueva del reino de Dios. Desde hace casi 70 afios,
World Vision ha hecho ministerio junto a la Igle-
siapararesponder alallamadade Jesus en Mateo
25 de cuidar a los mas desamparados. Conjunta-
mente con las iglesias, sus lideres y otros actores,
World Vision ha influido en la vida de mas de 200
millones de niflos vulnerables al abordar las
causas de la pobreza.

www.awvi.org/connectedgeneration

TAMBIEN DISPONIBLE
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Este recurso regional se utiliza mejor como
complemento del informe global y otros
recursos basados en esta investigacion.

MANTENTE EN CONTACTO Y APRENDE MAS EN
THECONNECTEDGENERATION.COM
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CONCLUSIONES BASICAS SOBRE LAS TENDENCIAS
EMOCIONALES, SOCIALES Y ESPIRITUALES ENTRE LOS
ADULTOS JOVENES EN EUROPA OCCIDENTAL

¢Qué valores aportan los milenials, y actualmente la generacion Z, al entrar en la edad adulta? ;Qué
tipo de mundo estan construyendo? ¢Cual es su relacion con la fe? Lo cierto es que ya es dificil
llamar a los miembros de este grupo de edad “la nueva generacién”. Ya no son los recién llegados,
son una formidable fuerza que participa de forma activa en la construccién del futuro de nuestros
lugares de trabajo, de nuestros medios de comunicacién, nuestra politica, nuestro arte, nuestros
vecindarios y, por supuesto, nuestras iglesias.

Barna Group ha unido su experiencia en la investigacién al alcance de World Vision, la organizacién
cristiana humanitaria centrada en la infancia mas grande del mundo, para entrevistar a mas de
15.000 adultos entre los 18 y los 35 anos, en 25 paises y en nueve idiomas, para llevar a cabo este
revolucionador estudio. Este informe es un resumen de los hallazgos, en especial de los relativos

a Europa Occidental, y proporciona una instantanea de un grupo al que hemos denominado

La Generacion Conectada.

Estas paginas revelan, a través de una investigacion cuantitativa, visualizaciones de datos y guias de
campo, tendencias tranquilizadoras y sorprendentemente esperanzadoras, en una generacion con
conciencia global, como por ejemplo:

e Una vision general de los objetivos, miedos y bienestar emocional de los adultos jévenes en una
época de ansiedad.

¢ Nuevos datos sobre las actitudes ante la espiritualidad, la religién y la Iglesia cristiana en un
clima secular.

e Conclusiones contextualizadas sobre cémo apoyar y colaborar en tu zona con las personas
de entre 18 y 35 afnos en su intento por realizar sus ambiciones vocacionales, de justicia 'y
de liderazgo.

Ademas de un texto original de David Kinnaman, presidente de Barna, este informe de pais del
proyecto de La Generacion Conectada incluye comentarios de lideres locales de Europa
Occidental, como los de Juan Carlos de la Riva, Nacho Marqués, Gabriel Fernandez, Tote Barrera
y Andrew Morley.

Unete a nosotros para saber mas de esta generacién conectada y aprender también de ella.

Para obtener mas informacion sobre el proyecto de La Generacién Conectada y otros recursos
relacionados con el mismo visita theconnectedgeneration.com.

Barna World Vision

www.barna.com www.worldvision.org
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