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ANTONIO-LUIS REINA
GUTIERREZ
Notario
Paseo de la Castellana, n°® 120
28046 — MADRID
Tel 915627120 915637320

NUMERO DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
(2.589) . = L
ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS
SOCIALES DE LA FUNDACION WORLD VISION
INTERNATIONAL. -—--—----oo
En Madrid, mi residencia, a veintidés de marzo
de dos mil veintitrés. ———-—ocee_____________ .
Ante mi, ANTONIO LUIS REINA GUTIERREZ, Notario

del Ilustre Colegio de Madrid. ——--———--e e ___

DON JAVIER RUIZ GAITAN, mayor de edad, de
nacioanlidad esparniola, con domicilio a estos
efectos en Madrid, en 1la calle Javier Ferrero,
nimero 10, cédigo postal 28002, con D.N.I./N.I.F.
nuMere 02531556-8, ==ecmmm o e e e e oL

Identifico al compareciente conforme al
articulo 23, apartado C de la Ley del Notariado,
cuyos datos exigidos coinciden con los que figuran

en su Documento de Identidad. ——————— e ____



En nombre y representacién, en calidad de
DIRECTOR de la FUNDACION WORLD VISION
INTERNATIONAL, con domicilio en Madrid, calle
Javier Ferrero, numero 10, cédigo postal 28002,
constituida por tiempo indefinido en escritura
autorizada por el Notario de Madrid, Don Ignacio
Martinez-Gil Vich, el dia 31 de julio de 2001, con
el numero 2.361 de su protocolo; inscrita en el
Registro de Fundaciones del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad con el numero 28-
1214, y con N.I.F. G83006726. ——————————F—=m=——T——7

Actia en virtud de ESCRITURA DE ELEVACION A
PUBLICO DE ACUERDOS SOCIALES otorgada ante mi,
Antonio Luis Reina Gutierrez, con fecha 21 de junio
de 2016, con el numero 4.144 de protocolo, copia
autorizada de la misma tengo a la vista y devuelvo.

Actia en su aludida condicién, por 1lo que
ostenta facultades para otorgar esta escritura. ---

Me he asegurado de la denominacién, forma
juridica y domicilio de dicha fundacidén por
resultar de la escritura resefada, aseverando su
citado representante la subsistencia de dicha
entidad y estar vigente en el ejercicio de sus

facultades. --—-——-————=——————-————----—----—-—----—----—-—=
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Yo, el Notario, hago constar bajo mi
responsabilidad que las facultades representativas
acreditadas mediante copia autorizada del documento
publico resefiado, que se me exhibe, son suficientes
para el otorgamiento, con todas sus consecuencias vy
en plenitud de efectos, de esta escritura de
elevacién a publico de acuerdos sociales. ————————_

Resultan 1las circunstancias personales del
compareciente de sus Propias manifestaciones. ————-

Yo, el Notario, hago constar €xpresamente que
he cumplido con 1la obligacién de identificacién del
titular real que impone 1la Ley 10/2010, de 28 de
abril mediante consulta a la BDTR, confirmandome 1la
parte compareciente, segun interviene, la
informacién de 1la misma, manifestandome que no ha
variado el contenido de 1la misma. —==————————____

Yo, el Notario, he consultado, a través del
aplicativo SIGNO, si el NIF anteriormente
relacionado estaba revocado, habiéndome arrojado

dicha consulta un resulta negativo, ——=—————e_____




Tiene a mi juicio, segun interviene, capacidad
legal necesaria Yy legitimacién suficiente para este

acto, a cuyo efecto. ————--—--="--"TTTTTToTTTTITIIOOT

OQue DON JAVIER RUIzZ GAITAN, segln interviene
ELEVA A INSTRUMENTO PUBLICO todos Y cada uno de 1los
acuerdos de la reunién del Patronato de 1la
Fundacién World Vision International de fecha 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2022, segun resulta de certificacién
librada por el Secretario del Patronato Don Estéban
Garcia Pérez, con el visto bueno del Presidente DON
ALBERTO PASTOR ESTEBAN, que me entrega e incorporo
a la presente matriz, cuyas firmas considero
legitimas, cuyo contenido no se transcribe para
evitar innecesarias repeticiones. —--———---—-—-=—--~"~

Asimismo, el compareciente me hace entrega de
los nuevos estatutos de la fundacién los cuales
dejo unidos a la presente. --———-——-------------~"~-

Hago las reservas y advertencias legales, entre
ellas, las derivadas de la legislacién vigente, vy
en especial advierto de la necesidad de la

inscripcién en el Registro oportuno de los actos
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Hago a 1la parte compareciente las reservas \%
advertencias legales, en especial las fiscales en
lo pertinente, 1las de las consecuencias que se
derivarian de la inexactitud de sus

declaraciones. =—-----oo_________________

De conformidad con 1los previstos en el
Reglamento General de Proteccién de Datos Europeo,
se informa de que 1los datos personales de los
intervinientes seran tratados por el Notario
autorizante, cuyos datos de contacto figuran en el
presente documento. Los datos seran tratados con la
finalidad de realizar las funciones propias de 1la
actividad notarial Y para la facturacién Y gestidn
de clientes, para lo cual se conservaran durante
los plazos previstos en 1la normativa aplicable vy,
eén cualquier caso, mientras se mantenga la relacién
con el interesado, en los ficheros existentes en la
Notaria de que soy titular sita en Paseo de 1la

Castellana 120 Local - 28046 Madrid. La base del
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tratamiento es el desempefio de las funciones
puiblicas notariales, lo que obliga a que los datos
sean facilitados al ©Notario e impediria su
intervencién en caso contrario. Se realizaréan las
comunicaciones previstas en la Ley a las
Administraciones Publicas y, en su caso, al Notario
que suceda al actual. Los intervinientes tienen
derecho a solicitar el acceso a sus datos
personales, su rectificacidén, su supresién, su
portabilidad y la limitacién de su tratamiento, asi
como oponerse a este. Frente a cualquier eventual
vulneracién de derechos, puede presentarse una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos. Si se facilitan datos de personas
distintas a los intervinientes, estos deberéan
haberles informado previamente de todo lo previsto
en el articulo 14 del RGPD. ——==rmr————r—me——enmaa==

¥ yo, €l Notario; DOY FB:. —=——=sss=ouomacaaoao

a).- De haber identificado a la parte
compareciente por medio de sus documentos
identificativos, resefiados en la comparecencia, que
me han sido exhibidos. - —————-——=———————————————————

b) .- Que la parte compareciente, a mi Jjuicio,

tiene capacidad y estd legitimada para el presente
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otorgamiento. —=----emee o _______________

c).- Que 1la parte compareciente ha leido vy
comprobado en su integridad el presente instrumento
publico, manifestando que ha tenido a su
disposicién un borrador de la presente escritura,
la considera conforme, da su aprobacién,
reiterdndoles Yo, Notario, ademés, Sus puntos
eésenciales con la extensién necesaria para el cabal
conocimiento de su alcance y efectos, 1la parte
otorgante ha manifestado quedar debidamente
informada y prestar su consentimiento libremente,

firmadndolo conmigo el Notario., —=——=————memo_______

d) .- De que este otorgamiento se adecua a 1la
legalidad. -=—--ocoome o __
e).- De que el presente instrumento publico

redactado conforme a minuta facilitada al efecto,
queda extendido en cuatro folios de papel timbrado
de uso exclusivo para documentos notariales de 1la
serie del presente folio, nuUmeros el del presente y

los tres anteriores de la misma serie en orden




correlativo, yo, el Notario, DOY FE.

ARANCEL R.D.LEY 6/1999 DE 16 DE ABRIL
Bases: Base/s:
1.1:41;4.2;7,5.1;5.3
Derechos: 171,14 Euros

Esta la firma del compareciente. Signado, firmado y rubricado:

ANTONIO-LUIS REINA GUTIERREZ. Esta el sello de la notaria.

SIGUEN DOCUMENTOS UNIDOS
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Don ESTEBAN GARCiA PEREZ, en calidad de SECRETARIO DEL PATRONAT?)’%P ﬁ
FUNDACION WORLD VISION INTERNATIONAI., con domicilio en Madrid, calle
Raimundo Ferndndez Villaverde, nimero 14, constituida el 31 de julio de 2.001,

Fundaciones de) Ministerio de Educacién, Politica Social Deporte con el nimero 28- A
1.214, / ‘
L

CER'i'IFICA

1. Que a |a reunion del Patronato de |a FUNDACION WORLD vISION
INTERNATIONAL celebrada, en sy domicilio el dia 23 de septiembre de 2022,
asistieron todos |os miembros del Patronato que firman Ia siguiente lista de
asistentes quedando vélidamente constituida la Reunién.

’.

D. Alberto Pastor Esteban, representacion qugfh e

O v
D. Ramén Taix Rodriguez-Moﬁino, representacion:propia
D. Esteban Garcia Pérez, representacién’ pro

o g
0

Dda. Carolina Bueno Calvo, representadq

P

D. José Luis Andavert Escriche, representaciénBropia
D. Justin Byworth, representacion propia "4 ¢

Dia. Carmen Dominguez Penelas, representacién propia
Dia. Maria Isabel Mufioz-Caballero Cayuela, répresentacion propia

2. Que todos los patronos asistieron a la reunién personalmente fisica o
tefematicamente,

3. Que el Orden del Dia unanimemente aceptado por todos los patronos asistentes,
fue el siguiente:

- Modificacién de estatutos de Ia Fundacidn.

- Apoderamiento para ejecutar los acuerdos de la presente reunion.
- Lecturay aprobacién, en sy caso, del acta de la reunign.

LEGI...
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ACUERDOS

PRIMERO.- Modificacién de estatutos de Iz Fundacién

gestionar su inscripcién, previo q:dmpllnjiento de los requisitos legales, asi como

facultarle para que suscriba cuantos:documentos publicos o privados Sean necesarios
s ~ Seign e o

al caso o sirvan Para precisar, rec]:lﬁca:;.o‘»subs_anar Cualesquiera otros

TERCERO.- Lectura Y aprobacién, en su caso, del acta de la reunién

Por unanimidad se acuerda aprobar el acta de la presente reunién, previa lectura de
la misma, firméndose por el Secretario con el VO BO de| Presidente/a.

Y para que conste Y surta los efectos oportunos, expido la presente Certificacién, con
el Vo Bo dg| Presidente, en Madrid a veintitrés de septiembre de dos mil veintidés.

V° B° PRESIDENTE

Fdo. D. bon Alberto Pastor Esteban
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" ." TIMACION.-Yo ANTONIO LUIS REINA GUTIERREZ, notario de esta Capital y * *
de su Ilustre Colegio, con residencia en la misma, DOY FE que conozco y considero/ ¢, :\
- " legitimas las firmas que anteceden de DON ESTEBAN GARCIA PEREZ, con DNI
nimero 52111053E, vigente, y die DON ALBERTO PASTd)R ESTEBAN, con DNI
nimero 00831667X, vigente, por ser por mi conocidas. '

4

Y, -

NUMERO DE LIBRO INDICADOR.- 3.576/22

Madrid a veinticinco de octubre de dos mil veintidés
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Predmbulo

En 1947, el periodista y misionero Bob Pierce conocié a Jade Blanco, una nifia china a
la que sus padres habfan abandonado, La mujer que llevaba el orfanato en la isla de
Amoy le dijo que ella Ya compartia su plato de arroz con 5 nifios mas Y que no podia
mantenerla. Bob Pierce decidié darle el dinero que tenia en el bolsillo, 5 délares, y
comprometerse a enviar esa misma cantidad mensualmente para que pudiera alimentar
a la pequefia. De vuelta a Estados Unidos, Pierce, que también era pastor baptista, N
decidié contar la historia e involucrar a la gente de su iglesia para poder ayudar a mds |

nifios y nifas. {

En 1950, tras haber sido corresponsal en Corea, Bob Pierce fundé World Vision como \
organizacién cristiana inicialmente destinada a ayudar a los pequefios que habian
quedado huérfanos durante la guerra con aportaciones mensuales de particulares.

A mediados de los afios 1970, con el objetivo de reorientar el trabajo de World Vision
para atacar las causas de la pobreza, la organizacién se internacionaliza, formando una
red de 40 organizaciones nacionales, y adopta un enfoque holistico del desarrollo
centrado en la infancia, sin abandonar la respuesta a emergencias. Para que la toma de
decisiones se lleve a cabo lo mis cerca posible de la necesidad, la estructura de World
Vision se hace federal Y para asegurar un mejor conocimiento del contexto e
idoneidad en la respuesta, se trabaja con personal local. Para que en este proceso no
se pierda |a esencia de la organizacién, en 1978 se redacta el Acuerdo de Asociacién
(Covenant of Partnership) de la red World Vision International, en la que se reafirman
nuestros valores cristianos; trabajamos con los pobres Y oprimidos como
demostracién del amor incondicional de Dios por todas las personas,
independientemente de su religion, raza, etnia o género.

En la década de los 1980, World Vision empieza a colaborar con agencias de Naciones
Unidas y con la Organizacién Mundial de la Salud, y define su estrategia de incidencia |
politica y sensibilizacién, volviéndose mis activa en la promocion de la justicia.

En los afios 90 se crean los primeros Programas de Desarrollo de Area (PDA), en los
que se establece un compromiso a largo plazo con las comunidades Y una estrategia de
desarrollo que incluye proyectos de salud, educacién, acceso a agua y saneamiento y
desarrollo econémico, ademis de fomentar la organizacién y el liderazgo en las
comunidades y de coordinar con las autoridades pertinentes (incluidas las iglesias) para
dar sostenibilidad a las acciones cuando termine el apoyo de World Vision.

En los afios 2.000 se crea Vision Fund, una organizacién destinada a facilitar el acceso a
microcrédito a emprendedores (previa formacién profesional, en habilidades de
emprendimiento y en gestién del crédito), y World Vision llega a trabajar en 100
paises, iniciando actividades en Espafia en 2001,

13



TITULO| “

DENOMINACION, FUNDADOR, REGIMEN NORMATIVO, DOMICILIO,
AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

ARTI O |°.- DENOMINACION

Con la denominacién “FUNDACION WORLD VISION INTERNATIONAL” (de ahora
en adelante la “Fundacién”), y al amparo de las normas legales en vigor, se crea una
organizacién privada sin dnimo de lucro, cuyo patrimonio esti destinado al estricto
cumplimiento de los fines que menciona el articulo 9 de los presentes Estatutos,
durante todo el tiempo de vigencia de la Fundacién.

ARTICULO 2°.- FUNDADOR
La Fundacion ha sido promovida por la sociedad WORLD VISION INTERNATIONAL

ARTICULO 3°.- REGIMEN NORMATIVO

La Fundacién se regira por la voluntad del Fundador manifestada en el acto fundacional,
por los presentes Estatutos, por las disposiciones que en interpretacion y desarrollo
de aquella voluntad establezca el Patronato y por fa Ley 50/2002, de 26 de diciembre,
de Fundaciones, y sus complementarias, ademds de con caricter general, por los
contenidos en el ordenamiento civil y juridico-administrativo en vigor en cada
momento.

TIC °.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Fundacién constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y
de obrar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35 del Cédigo Civil.

En consecuencia y, sin perjuicio de las pertinentes autorizaciones del Protectorado,
podra adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar
toda clase de bienes muebles o inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos y
contratos; recibir y reembolsar préstamos; transigir y acudir a la via gubernativa o
judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante juzgados, Tribunales y
Organismos publicos y privados con sujecion a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

ARTICULO 5°.- AMBITO TERRITORIAL

14
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La Fundacién_desarrollari sus actividades en todo el territorio del Estado espafiol y en
el extranjero; por lo que su dmbito de actuacion tendri el caricter de nacional e
internacional.

ARTICULO 6°.- ALID, DO

La Fundacién tiene nacionalidad espafola.

El domicilio de la Fundacién estari ubicado en la Javier Ferrero, nimero 10, 28002 —
MADRID.

Previo acuerdo del Patronato, cuando lo estime conveniente para el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales, podra trasladarse dicho domicilio. El traslado
de domicilio, previo cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos debera
comunicarse al Protectorado.

Asimismo, el Patronato, podra crear para el mejor funcionamiento y desarrollo de la
actividad fundacional, delegaciones de la fundacién en cualesquiera otras ciudades del
territorio espafiol, asi como en cualquier pais extranjero en que el Fundador desarrolle
sus actividades fundacionales.

ARTICULO 7°.- DURACION

La Fundacién tendra una duracién de caricter indefinido.

No obstante, lo anterior, si en alglin momento su finalidad se estimase cumplida, o
deviniera de imposible cumplimiento, el Patronato podra proponer al Protectorado su
extincién en los términos previstos en el articulo 40° de los presentes Estatutos.

TITULO I

OBJETO Y BENEFICIARIOS

RTICULO 8°.- FINES Y TIV| D

15




l. Fines

La Fundacion tiene como fin general ayudar los nifios y nifias mas vulnerables a sus
familias y comunidades en todo el mundo, con un foco especial en los contextos mas
fragiles, a superar la pobreza en todas sus dimensiones y vivir una vida en toda su
plenitud. Con el fin de garantizar el bienestar de la infancia y contribuir a la
consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible, la Fundacién trabaja a favor de
todos los nifios y nifias sus familias y comunidades, sin importar religion, raza, etnia o
género, movidos por los valores cristianos de la organizacion. Como organizacién
cristiana, seguimos a Jesucristo en el trabajo con los pobres y oprimidos, para
promover la transformacion humana, buscar la justicia.

En el marco sefialado, la Fundacién tiene los siguientes fines especificos:

I.I.  La cooperacién al desarrollo transformacional, integral (humano, social y
econoémico) y sostenible a largo plazo con foco en la infancia y en la
participacion activa de las comunidades, para garantizar los derechos y el
bienestar de la infancia y los objetivos de desarrollo sostenible. Los sectores
de actuacion prioritarios son la salud y nutricién, agua, saneamiento e
higiene, la educacién, la proteccién infantil y la generacion de medios de
vida e ingresos familiares.

1.2 La ayuda humanitaria y la respuesta en emergencias en todo el mundo para
proporcionar ayuda inmediata a los afectados y la recuperacion y desarrollo
posterior. La Fundacion responde a todo tipo de emergencia causada por
desastres naturales, efectos derivados del cambio climético, violencia y
conflicto, atencién a refugiados y desplazados, crisis alimentarias y sanitarias,
entre otras. :

1.3.  La promocion de la justicia y la influencia global (“advocacy™) para el cambio
de estructuras y legislaciones, y la movilizacién de todos los agentes de la
comunidad internacional a favor del fin de la pobreza, del bienestar de la
infancia y del desarrollo sostenible.

14, La accion social, el desarrollo, ayuda humanitaria y promocién de la justicia
y de los derechos de la infancia en el territorio del Estado espafiol, con foco
en los niflos y nifas y familias mds necesitadas y con los sectores de
actuacion prioritarios establecidos en el |.]

2, Actividades
Para cumplir estos fines, la Fundacion realizara las siguientes actividades:

a. La realizacion de proyectos y programas de cooperacion internacional, actuando
con criterios acordes con lo que viene denomindndose desarrollo sostenible, es
decir, hacer posible la satisfaccion de determinadas necesidades humanas de
cualquier ambito, a condicién de que ese desarrollo se produzca manteniendo o
preservando simultineamente los recursos naturales.

16
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b. El disefio, ejecucién y seguimiento de impacto de programas de desarrollo en los
siguientes sectores prioritarios: salud Yy nutricién, agua, saneamiento e higiene, la
educacién, la proteccién infantil y la generacién de medios de vida e ingresos
familiares, lucha contra el cambio climatico Y sus interrelaciones con derechos de
infancia y otras posibles dreas definidas por la Fundacién.

C. la realizacién de proyectos de ayuda humanitaria a favor de las poblaciones en
zonas afectadas por catistrofes naturales, violencia, conflicto Yy 8uerras, crisis
alimentarias, crisis sanitarias, y cualquier otra emergencia, Proporcionando ayuda
inmediata. Ademas, actividades para la prevencién de desastres asi como para la
reconstruccién, fa rehabilitacién y el desarrollo futuro posterior.

d. Para llevar a cabo los cuatro puntos anteriores, la Fundacién World Vision en
Espafia promovera la recaudacién de fondos a través de diferentes canales: fondos
publicos, fondos privados corporativos y empresariales, y fondos privados
individuales, asi como fondos en especie y herencias.

€. La promocién de los valores de justicia, paz y solidaridad.

f. El desarrollo de programas de accién social, derechos de infancia, desarrollo
sostenible y ayuda humanitaria en el Estado espafiol con un foco en los nifios y
nifias y sus familias mas vulnerables y dentro de los sectores prioritarios antes
sefalados.

g Actividades de influencia politica con actores relevantes en foros nacionales e
internacionales para el cambio de estructuras injustas y legislaciones que garanticen los
derechos y el bienestar de Ja infancia y los objetivos de desarrollo sostenible.

h. Sensibilizacién social y construccién de ciudadania global comprometida con los
derechos de la infancia, el desarrollo sostenible, la justicia y la paz.

i. Construccién de alianzas con actores a nivel local, regional, nacional y global
(gobiernos, empresas, otras organizaciones de la sociedad civil, universidades, agencias
de Naciones Unidas, los propios nifios y nifias y comunidades etc) que comparten los
objetivos de la Fundacién en relacién a los derechos y bienestar de la infancia, el
desarrollo sostenible y la ayuda humanitaria.

J- Construccién de alianzas con iglesias Y otras organizaciones cristianas de cualquier
confesion para la transformacién humana y social.

h. Actividades de participacién infantil para canalizar la voz de todos los nifios y nifas
en el cambio y decisiones que les afectan.

. Trabajo en alianzas con redes sectoriales de derechos de infancia, responsabilidad

social empresarial, coordinadoras y plataformas de cooperacién al desarrollo y ayuda
humanitaria u otras afines a nuestros fines fundacionales.

ARTICULO 9°.- LIBERTAD DE ACTUACION

17




La Fundacién, atendiendo a las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad
para proyectar su actuacion hacia las actividades, que, a juicio del Patronato, sean mas
adecuados al momento, siempre que sean acordes para conseguir el fin fundacional.

La Fundacion desarrollara sus actividades de acuerdo con los medios econémicos con
que cuente, a través de las actividades que se concretaran en programas aprobados en
cada caso por el Patronato.

Expresamente se prohibe que cualquier persona u organismo, de Derecho Privado o
de Derecho Piblico, se atribuya, asuma, avoque o intervenga las funciones de la

Fundacién, o pretenda hacerlo, excepto la actuacién del Protectorado
correspondiente, dentro de su marco y finalidad.

ARTICULO 10°.- DESARROLLO DE LOS FINES

El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse, entre otros modos
posibles, que se enumeran sin propésito exhaustivo:

a. Por la Fundacion directamente y siguiendo un programa propio de actuacion que
debera ser aprobado por el Patronato.

b. Participando en programas bilaterales o multilaterales de cooperacién al desarrollo.
c. Creando o cooperando a la creacién de otras entidades de cualquier naturaleza.

d. Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades o personas
juridicas o fisicas, que de algiin modo puedan servir a los fines perseguidos.

e. Colaborando con otras entidades de World Vision: El Centro Global, Oficinas
Nacionales y Oficinas de Programas.

RTI O 11°- REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE
LOS BENEFICIARIOS

La eleccién de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacién entre las personas fisicas y juridicas que rednan las
siguientes circunstancias:

a. Formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion.

b. Demandar la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

c. Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los
prestados por la Fundacion.
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La Fundaciép gozari de plena libertad para la eleccion de los beneficiarios de sus
ayudas. Nadie podré alegar, ni individual ni colectivamente, frente a la Fundacién,
derecho preferente a gozar de sus beneficios, ni imponer su atribucién a personas o
entidades determinadas,

ARTICULO i2°.- PU 1

La Fundacién dari publicidad a sus objetivos y fines, asi como a los proyectos que en
cumplimiento de ellos elabore Y proponga, utilizando a este fin cualquier medio de
comunicacién social.

DE LAS ACT! ADES

TITULO 1N

ORGANOS RECTORES

ARTICULO 13°.- ORGANOS TOR)

Son érganos rectores de la Fundacién, el Patronato y el Comité Ejecutivo.
El Patronato podri designar uno o varios Directores Gerentes.

SECCION | - DEL PATRONATO

ARTICULO 14°.- EL PATRONATO

El Patronato es el érgano supremo de gobierno, representacién y administracién de la
Fundacién que ejecutari las funciones que le corresponde con sujecién a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

ARTICULO 15°.- COMPOSICION DEL PATRONATO

El Patronato quedarid compuesto por un minimo de tres miembros y un miximo de
doce.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. Las personas
juridicas podran formar parte del Patronato, debiendo designar a la persona o
personas naturales que, teniendo plena capacidad de obrar y sin estar inhabilitadas para
el desempefio de cargos publicos, las representen.
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Las personas fisicas que representen a entidades juridicas en el ejercicio del cargo de
Patrono cesaran en esta representacion en el momento en que la entidad representada
lo comunique por escrito al Patronato de la Fundacién, designando al mismo tiempo la
persona o personas que ejerceran el cargo de Patrono en su nombre.

ARTICULO 16°- NOMBRAMIENTO, ACEPTACION Y CESE DE
PATRONOS

Los patronos seran nombrados por el Patronato de la Fundacién, con la participacion
de World Vision Internacional, previo acuerdo a través de la persona designada por
WV, y ejerceran su funcién por un periodo de tres afos, periodo que podra ser
renovado un méximo de dos veces.

Los patronos entrarin a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo ante el Patronato, acreditindose a través de certificacion
expedida por el Secretario con firma legitimada notarialmente, o en documento
plblico o en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

En todo caso, la aceptacién se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribird
en el Registro de Fundaciones.

El cese en el cargo de patrono tendra lugar, entre otros, en los supuestos previstos en
el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y que se
enumeran a continuacion:

- Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona
juridica.

- Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
la Ley.

- Por no desempear el cargo con la diligencia prevista en el apartado | del articulo
17 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, si asi se declara en resolucion judicial.

- Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad por los actos
mencionados en el apartado 2 del articulo 17 de la mencionada Ley 50/2002.

- Por el trascurso del periodo de su mandato.

- Por renuncia del Patrono, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

Producida una vacante entre sus miembros, el Patronato designara a la persona que
ocupari el cargo, salvo que decida reducir el nimero de los miembros.
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ARTICULO 17°.. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DE LOS
PATRONOS

Entre otras, son obligaciones de los patronos, desarrollar las actividades propias de su
€argo y que conduzcan a la consecucién de los fines fundacionales, concurrir a las
reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccién los bienes
y valores de la Fundacién y cumplir en sus actuaciones de acuerdo con lo determinado
en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos,

de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopcién, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, por lo menos, se
Opusieron expresamente a aquél,

ARTICULO ]8°.- T TUITO DEL C ODEP. ONO

El cargo de patrono seri de confianza, honorifico y gratuito. Sin embargo, sus titulares
tendrin derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento que hubieren de
efectuar para asistir a las reuniones correspondientes, asi como de los demas
debidamente justificados que el desempefio de su funcién les cause.

ARTICULO 19°.- N DEL PAT TO

El Patronato elegira un Presidente Y un Vicepresidente, asi como un Secretario.

El cargo de Secretario podri recaer en una persona que no sea miembro del
Patronato.

ARTICULO 20°.- EL PRESIDENTE

Al Presidente le corresponde por delegacién del Patronato ostentar la representacion
de la Fundacién ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o
privadas; convocari las reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus debates.

Las facuitades relacionadas con las operaciones se han delegado en el Director y el
Presidente no debe ejercer ninguna de las facultades que se le otorgan en este ambito,
salvo en casos de emergencia o incapacidad del Director General, y previa consulta
con el Centro Mundial.
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ARTICULO 21°.- EL VICEPRESIDENTE :

Corresponderd al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
estar vacante el puesto por ausencia o enfermedad.

El Vicepresidente podrd actuar en representacion de la Fundacion en aquellos
supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

ARTICULO 22°.- EL SECRETARIO

El Patronato designara una persona para que desempefie las funciones de Secretario, ¥
que seran las de custodiar toda documentacién perteneciente a la Fundacion, expedir
los informes que sean necesarios, extender Acta de las sesiones y certificar los
acuerdos adoptados, en estos dos dltimos casos con el visto bueno de quien presida la
reunion.

RTICULO 23°.- FAC DES DEL PATRONATO
Su competencia se extiende a resolver todas aquellas cuestiones concernientes al
gobierno, representacion y administracion de la Fundacién, asi como a la
interpretacién y modificacién de los presentes Estatutos, teniendo para ello las mas
amplias facultades, sin més limites que los establecidos obligatoriamente por la Ley.
Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin

perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo
meramente enunciativo y no limitativo, serin facultades del Patronato:

a. Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion y
formular los planes de gestion y programas periédicos de actuacion de la misma.

b. Interpretar, desarrollar con la oportuna normativa complementaria y proponer al
Protectorado la modificacién de los Estatutos fundacionales, siempre que resuite

conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

c. Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacién de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

d. Aprobar el Plan de actuacién, asi como las Cuentas Anuales.
e. Practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del aiio anterior. -
f. Comunicar al Protectorado el cambio de domicilio de la Fundacién.

g. Proponer al Protectorado la extincién de la Fundacién en caso de imposibilidad de
cumplimiento de sus fines y el nombramiento de la Comision liquidadora.
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Previa aprobacién del Protectorado, acordar la adquisicién, enajenacién y gravamen
de bienes muebles e inmuebles propiedad de la Fundacién.

Nombrar, destinar y despedir a propuesta del Presidente, en su caso, a los cargos
gestores y, en general, al personal técnico, administrativo y subalterno que pueda
Prestar sus servicios en la Fundacién, estableciendo sus funciones y asignindole los

sueldos y gratificaciones que procedan, todo ello con sujecién a la normativa
vigente.

Ostentar la representacién de la Fundacién en toda clase de relaciones, actos y
contratos, y ante el Estado, Administracién Territorial Auténoma, Provincia,
Municipio, Autoridades, Centros y Dependencias de la Administracién; Juzgados,
Tribunales, Juzgados de lo Social, Corporaciones, Organismos, Sociedades, Bancos,
incluso el Banco de Espafia y Banca Oficial; personas juridicas y particulares de
todas clases nacionales Y extranjeras, ejercitando todos los derechos, acciones y
excepciones y siguiendo por todos sus trimites, instancias, incidencias y recursos,
cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o
interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios.

Nombrar uno o varios Administradores o Gerentes.

Para la orientacién de los proyectos de la Fundacién, el Patronato podra crear un
Comité Consultivo de caricter asesor Cuya composicion y reglamento de
funcionamiento debers ser aprobado por él mismo.

Llevar la firma y actuar en nombre de la Fundacién en toda clase de operaciones
bancarias.

Efectuar todos los pagos necesarios, y los gastos precisos para administrar o
proteger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacién.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos o beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la
Fundacién.

Otorgar poderes con las facultades que tenga por conveniente, asi como delegar
cualquier de los anteriores que no sea indelegable. El Patronato no podri delegar la
aprobacién de las cuentas anuales y del plan de actuacion, la modificacién de
estatutos, la fusion y la liquidacién de la Fundacién, ni los actos que requieran la
autorizacién del Protectorado.

El Patronato desempefia un papel fundamental dentro de Ja confraternidad de World
Vision en los 4 dambitos de actuacién siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de los documentos centrales y politicas de World Vision:

- Asegurar el cumplimiento de las politicas de [a confraternidad

- Defender los documentos centrales de la confraternidad Y asegurar su cumplimiento
- Establecer otras politicas en Espafia cuando sea necesario

- Promover el compromiso del equipo con los pobres
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b. Supervisar los riesgos de la organizacion

Asegurar que World Vision Espafia tiene su politica de gestion de riesgos y revisar y
acordar anualmente su nivel de tolerancia al riesgo.

Responsable de entender las deudas a largo plazo, transacciones inusuales, riesgos de
la organizacion y aprobacion de las medidas del equipo de gestion para abordarlas.
Aconsejar sobre temas sensibles culturales, sociales y politicos

Asegurar que existe un proceso implantado para identificar y mitigar cualquier riesgo
potencial significativo

Establecer un comité de Auditoria y Riesgos y aportar supervision a auditores
independientes externos e internos

c. Aprobar la estrategia de la organizacion y contribuir en su proceso

Aprobar la estrategia liderada y propuesta por el director ejecutivo en el marco de [a
estrategia global

Hacer aportaciones apropiadas en relacion al mix de marketing, campafias y nuevos
productos

Hacer aportaciones apropiadas en relacion a la asignacion de fondos a proyectos de
terreno

Revision de la capacidad funcional y técnica del equipo

Implicacién en el proceso de planificacion estratégica de la organizacion

Promover relaciones positivas y productivas con las iglesias y otras organizaciones de
derechos de infancia y desarrollo sostenible en el pais. Facilitar contactos estratégicos
para World Vision y promover su imagen.

Asegurar un esfuerzo sostenido y competente para movilizar recursos para la
organizacion.

Asegurar el Desarrollo del Patronato

Planificar la sucesién del director ejecutivo con contribuciones de la planificacién de
sucesion global de fa confraternidad

d. Rendicién de cuentas y supervisién y aprobacién de las cuentas de la Fundacion

Participar en el concilio trienal y los foros regionales y en otras actividades y procesos
de la confraternidad

Cumplir los compromisos compartidos de la confraternidad y reflejar la doble
ciudadania velando por los intereses de World Vision Espafia y de la Confraternidad al
mismo tiempo

Aceptar la reserva de poderes de la Confraternidad

Aceptar aportaciones y concurrencia del centro global en el reclutamiento, evaluacion
de rendimiento, terminacion, condiciones laborales y descripcion de puesto del
director ejecutivo nacional

Aprobar el presupuesto, indicadores de medicién y control y los planes operativos
Aportaciones apropiadas cuando sea necesario en relacion a la contratacion,
evaluacién y terminacion del equipo directivo de la organizacion.

Llevar a cabo una revision regular del rendimiento de la organizacién con el director
ejecutivo y el equipo de gestién con la inclusion de métricas financieras y de marketing
entre otras,

Responsable de implementar iniciativas globales de obligado cumplimiento

Garantizar al menos 3 reuniones de Patronato al afio y un maximo de 5 al afio
Responsable del cumplimiento de la legislacion aplicable
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= Asegurar la rendicién de cuentas y estindares a través de la revisién de los informes
financieros y de operaciones

= Aprobar la contratacién de auditores externos y revisar sus informes

- Establecer Comités del Patronato segln se requiera

- Consultar y alinearse con la confraternidad en temas significativos y aprobar las
declaraciones publicas externas en temas criticos

- Llevar a cabo autoevaluaciones del Patronato y evaluaciones de pares

g. En general, cuantas funciones sean necesarias para la administracién y gobierno de
la Fundacién.

ARTICULO 24°.- REUNIONES DEL PATRONATO Y CONVOCATORIA

El Patronato se reunirs, al menos, dos veces al afio, y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundacion, Corresponde al Presidente convocar las
reuniones del este, bien a iniciativa Propia, bien cuando lo solicite un tercio de los
miembros del Patronato.

La convocatoria la haré llegar el Director de la Fundacion por escrito a cada uno de los
miembros del Patronato, al menos con cinco dias de antelacién a la fecha de su
celebracién mediante correo electrénico. En el mismo se hard constar el lugar, el dia y
la hora de celebracién de la reunién, acompaiidndose asimismo el orden del dra.

Serd vilida la reunién sin convocatoria previa si estando todos los miembros del
Patronato reunidos decidieran uninimemente celebrar sesion de Patronato.

Asimismo, El Patronato podri celebrarse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, de forma que uno o varios de los
patronos asistan a dicha reunién mediante el indicado sistema, siempre y cuando se
asegure |la comunicacién entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

ARTICULO 25°.- FORMA DE DELIBERAR Y TOMAR LOS ACUERDOS

El Patronato quedara vilidamente constituida cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros, sin que en ningiin caso el nimero de asistentes pueda ser
inferior a tres.

Las reuniones serin dirigidas por el Presidente, el cual sefialard cuindo considera
suficientemente una cuestién para someterla a votacién, Los acuerdos se adoptarin
por mayoria de votos de los presentes en la reunién, sin perjuicio de que en los
presentes Estatutos se establezcan, para determinados acuerdos, mayorias reforzadas,
sin que se admitan la abstencién, la delegacion del voto, el voto en blanco, ni el voto
dirimente del Presidente en caso de empate.
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En las reuniones del Patronato podra estar presente el Gerente de la Furdacion, que,
con voz pero sin voto, informara sobre el desarrollo de la actividad de la Fundacion en
el periodo de tiempo transcurrido desde la Gltima reunion del Patronato.

De las reuniones del Patronato se levantard por el Secretario el correspondiente Acta,
siendo ésta autorizada con las firmas del Presidente y el Secretario. El Secretario
expedira certificaciones de las Actas que se levanten, las cuales deberdn ser firmadas
por el propio Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

ARTICULO 26°.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DEL
PATRONATO :

En su actuacién, el Patronato deberi ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos,

SECCION Il - DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 27°.- EL COMITE EJECUTIVO

El Patronato podra designar de su seno un Comité Ejecutivo, que se compondra de
cuatro miembros que tendran la condicion de patronos.

El Comité \Ejecutivo serd presidido por el Presidente de la Fundacion, que podrd
delegar en el Vicepresidente.

El Patronato una vez constituida la Fundacién, nombrara, en su caso, de entre sus

miembros tres personas, que junto con el Presidente, miembro nato, integrardn el
Comité Ejecutivo.

SECCION lil - DEL DIRECTOR GERENTE

ARTICULO 28°.- EL DIRECTOR GERENTE

El Patronato podra nombrar a uno o més Directores Gerentes con la participacién de
World Vision Internacional, siempre y cuando se cuente con el consentimiento previo
de la persona designada por World Vision Internacional, cuyo nombramiento podra
ser revocado por el Patronato en cualquiera de sus reuniones.
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El Director Gerente podra asistir, con voz y sin voto, a las reuniones del Patronato,
donde deberi informar a sus miembros de la actividad fundacional desarrollada desde
la Gltima reunién.,

ARTICULO 29°.- I EL DIRECTO RENT

Al Director Gerente corresponde la direccién administrativa, la organizacién de los
servicios y la ejecucién de los acuerdos del Patronato.

En particular, le son asignadas las siguientes funciones:

a. Gestionar los medios necesarios para llevar a buen fin la realizacién de las
actividades concretas aprobadas por los Organos de decisién, y solicitar, en su
caso, las autorizaciones necesarias o acuerdos de delegacion precisos para
formalizar toda clase de documentos publicos o privados que hayan de otorgarse.

b. Organizar los servicios, distribuir el trabajo, proponer al Patronato el
nombramiento y separacion del personal asi como sus remuneraciones. Por su
caracter de Jefe de Personal, podrid imponer sanciones por faltas leves; para
imponer las restantes sanciones se acomodari a lo dispuesto en la legislacién
laboral correspondiente.

C. Representar a la Fundacién en juicio o fuera de él previo acuerdo del Patronato.

d. Organizar y dirigir la contabilidad general de la Fundacién, principal o auxiliar,
acomodéndola a lo dispuesto al efecto por la legislacion mercantil y fiscal; preparar
los Presupuestos ordinarios y extraordinarios, llevar la estadistica necesaria para
formar la Memoria anual econémica y de gestion correspondiente.

€. Ordenar los pagos por gastos corrientes que hayan sido previstos como tales en
los Presupuestos y los que hayan sido previstos por el Patronato en la aprobacién
de cada actuacion.

f. Formular propuestas de proyectos y presupuestos para inversién en nuevas
instalaciones de servicios de cualquier clase o para la reforma de los ya existentes.

g. Formular y proponer al Patronato los proyectos y programas acompafiados de su

presupuesto, para su aprobacién, asi como los contratos de colaboracién que
entienda necesarios para llevarla a cabo.

TITULO IV
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DE LA GESTION ECONOMICA ¢

CULO 30°.- LA DOTACIG

La dotacién de la Fundacion esti compuesta por las aportaciones iniciales del Fundador
y por las que durante la vida de la Fundacién se afecten en virtud de lo dispuesto en la
Ley de Fundaciones, por los fundadores o por el Patronato, con ese especial caracter.

La dotacién de la Fundacién podra estar integrada por toda clase de bienes y derechos,
radicados en cualquier lugar, y sera destinada, junto con los frutos, rentas o productos
que genere a los fines de la Fundacién, sin mas limitaciones que las establecidas por las
Leyes.

Todos los demis bienes de la Fundacién que no formen parte de la dotacién, tendrin
el caricter de patrimonio de la Fundacién.

ARTICULO 31°.- DEL PATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacién podra ser integrado por toda clase de bienes, derechos
y obligaciones, radicado en cualquier lugar, y serd destinado, junto con los frutos,
rentas y productos que genere, a los fines de la Fundacion, sin mas limitaciones que las
establecidas por las Leyes.

El patrimonio estari integrado, aparte de la dotacion inicial, por cualesquiera otros
bienes y derechos susceptibles de valoraciéon econémica que, en lo sucesivo, adquiera
la Fundacion, y en especial, a titulo meramente enunciativo, por los siguientes:

a. Las rentas, productos, frutos y beneficios tanto de la dotacién como del patrimonio
de la Fundacién.

b. Los bienes y derechos que adquiera en lo sucesivo, tanto a titulo oneroso como
gratuito, de cualquier persona, fisica o juridica, piblica o privada, asi como por las
donaciones, herencias y legados que reciba.

c. Los ingresos derivados de la percepcion, en su caso, de cantidades provenientes de
sus actividades y servicios, siempre que ello no implique una limitacién injustificada
del ambito de sus posibles beneficiarios.

d. Las subvenciones que pueda recibir de entes publicos.
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ARTICULQ 32°.- TITULARIDAD

La Fundacién debers figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran
su patrimonio, los cuales se harin constar en su Inventario, en el Registro de
Fundaciones y, en su caso, en los Registros correspondientes.

ARTICULO 33°.- ACTOS DISPOSITIVOS

En cuanto se refiere a la enajenacién y gravamen de los bienes y derechos de |a
Fundacién, y la aceptacién y repudiacién de herencias y legados, el Patronato tendra las
mds amplias facultades, sin perjuicio de recabar la autorizacién del Protectorado en
aquellos casos en que sea necesario de conformidad con la Ley de Fundaciones.

ICULO 34°.- DESTI D El S

I. A la realizacién de los fines fundacionales deberi ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducios los gastos realizados para su obtencién, en los términos previstos por la
legislacién vigente, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacién
fundacional o las reservas segtin acuerdo del Patronato.

2. la Fundacién podri hacer efectiva esta obligacién en el periodo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los
cuatro afos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

ARTICULO 35°.-0 AC CONTABLES

La fundacién deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas.

Para ello la Fundacién llevaré necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios
y Cuentas Anuales.

AR = PLAN DE ACTUACION, CUENTAS ANUALES Y

AUDITORIA

El Patronato elaborara y remitird al Protectorado en los Gltimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formular4 las cuentas anuales que
deberdn ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del
ejercicio y se presentarin al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su
aprobacidn para su examen y ulterior depésito en el Registro de Fundaciones.
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Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria,
forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la fundacion.

En la memoria se completard, ampliard y comentaré la informacién contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorporaré un inventario de los elementos
patrimoniales.

Ademis, se incluirin en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus
érganos de gobierno, direccidn y representacion, asi como el grado de cumplimiento
del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero
de beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que,
en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de
cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Si la fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos

anteriores se someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de
la misma junto con las cuentas anuales.
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ARTICULO 37°.- EJERCICIO ECONOMIC

El ejercicio econémico de la Fundacién dari comienzo el | de octubre y terminari el
30 de septiembre de cada afio,

TITULO V

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION O EXTINCION

ARTICULO 38°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS

El Patronato podra acordar la modificacién de los Estatutos de la Fundacién, siempre
que resulte conveniente al interés de Ia misma, en cuyo caso seri necesario la
autorizacion previa del Protectorado.

En todo caso, cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién
hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus
Estatutos, el Patronato deberi acordar la modificacién de los mismos, salvo que por
resultar imposible la realizacién del fin fundacional, la Fundacién deba extinguirse.

El acuerdo de modificacién de Estatutos deberd adoptarse con el voto favorable de los
dos tercios de los Patronos.

ARTICULO 39°.- FUSION

La Fundacién podra fusionarse con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de los
respectivos Patronatos.

El acuerdo de fusién debers ser aprobado con el voto favorable de, al menos, los dos
tercios de los patronos y comunicado al Protectorado antes de otorgar la escritura
publica y posteriormente se inscribiri en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 40°.- EXTINCION

I. La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente. El acuerdo del Patronato, en los casos en
que dicho acuerdo extintivo sea requerido en esta materia, debera adoptarse con
el voto favorable de los dos tercios de los patronos.

2. la extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de
liquidacién que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Qo
o
NN
L
O
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3.

«®
Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a fundaciones o a
las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la
consecucién de aquellos y, ademds, que tengan la consideracion de entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos
inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de
acuerdo con lo ordenado en la Legislacion vigente,
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